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内容概要

内 容 提 要
以人为本，是作者苏东水教授研究中国管理的理论与实践的内核。
本书
汲取了西方管理学和中国古代传统管理思想的精华，结合中国企业在走向市
场过程中的实践，构筑了有中国特色的管理心理学内容体系。

全书共分总论，个性心理，管理行为，人群心理和心理测定等五篇共十八
章。
第三版作者除对原书作了科学和文字性的进一步校勘之外，还增加了每
章小结和思考问题，以适应广大读者的学习需要。
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