
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源开发与管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源开发与管理>>

13位ISBN编号：9787309021592

10位ISBN编号：7309021592

出版时间：2001-8-1

出版时间：复旦大学出版社

作者：胡君辰,郑绍濂

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源开发与管理>>

内容概要

内容提要
21世纪即将来临，现代企业将面临越来越严酷的竞争，
这既是一个挑战，也是一种机会。
要在竞争中脱颖而出的唯
一途径是充分开发、科学管理人力资源，这样才能引导现代企
业不断走向成功。

本书从企业人力资源开发与管理的视角，阐述了人力资
源开发与管理的基本理论和可操作的方法，内容涉及工作生
活质量和提高生产率、人力资源计划、工作分析、员工招聘、测
试、员工培训与开发、职业计划与职业管理、绩效评估、报酬系
统、案例等方面。
可作为管理院校、商学院的教材，尤其适合
于MBA教学之用，亦可供各类企业的管理者参考运用。
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