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内容概要

劳动法学是研究劳动法及其发展规律的学科。
本教材参照劳动法的体系，全面系统地介绍了劳动法学的基本概念、基本原理和基本知识。
全书共计15章．内容涉及劳动法调整对象、劳动法律关系、劳动合同、集体合同、工资、休息休假、
劳动安全卫生、社会保险、劳动争议等方面，涵盖劳动法学基本理论、劳动实体法律制度和劳动程序
法律制度。
全书体例清晰、内容丰富、论述严谨，充分借鉴了劳动法学界的研究成果，并对劳动法的发展做了前
瞻性的探讨。
本书既可作为高等法学院校的教材，也可供司法实务人员阅读和使用。
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作者简介

张志京。
1964年生于北京 中国法学会会员。
长期从事高校法学教育与研究工作。
1982年就读于中国政法大学法律系，1999年入复旦大学法学院，获硕士学位。
 曾任中国政法大学法学副教授，现任上海远程教育集团电视大学法学副教授。
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作用     三、 职业培训的分类和形式     四、 职业技能鉴定制度     五、 职业资格证书制度     六、 就业准
入制度  本章小结 第七章 工资   第一节 工资概述     一、 工资的概念和特征     二、 工资法律调整的原则 
   三、 工资的形式     四、 现行的工资制度  第二节 最低工资制度     一、 最低工资的概念和特征     二、 
最低工资标准的确定和发布     三、 最低工资的适用范围     四、 最低工资的给付  第三节 特殊情况下的
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工和未成年工特殊保护的概念和特征     二、 女职工和未成年工特殊保护的原因     三、 对女职工和未
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险的概念    二、 社会保险的特征     三、 社会保险与商业保险的区别     四、 社会保险的法律原则     五
、 社会保险的功能     六、 社会保险的结构    七、 我国社会保险立法概况及其展望  第二节 养老保险     
一、 养老保险的概念与特征     二、 养老保险基金的筹集与管理     三、 养老保险待遇     四、 养老保险
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