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内容概要

　　从人力资本这一概念提出至今，关于其内涵的理解众说纷纭，不同的学者从不同的角度来把握，
以至产生不同的结论。
概括起来，目前中外学者对人力资本的定义主要有“五种学说”：　　第一，“内容”主体说。
此学说主要从内容上来界定人力资本的含义，把人力资本定义为劳动者的知识、技能、体力（健康状
况）的总和。
　　第二，“形式”说。
此学说主要从人力资本形成的角度来定义人力资本的本质，即认为人力资本是指人们在教育、职业培
训、健康、移民等方面的投资方式所形成的资本。
　　第三，“混合”说。
此学说主要从人力和资本两个方面来综合定义人力资本的质的规定性。
这种观点认为人力资本是体现在人身上的技能和生产知识的存量。
　　第四，“个体或群体”说。
在有关人力资本的文献中可以发现两种角度不同的定义：一是从个人或个体角度出发，把“人力资本
定义为个人的生产技术、才能和知识”；二是从人口群体角度出发，认为人力资本可以宽泛地定义为
：居住在一个国家内人民的知识、技术及能力的总和，更广义地讲，还包括首创精神、应变能力、持
续工作能力、正确的价值观、兴趣、态度以及其他可以提高产出和促进经济增长的人的质量因素。
　　第五，“等同”说。
此学说主要I是把人力资本与人力资源等同起来。
目前我国许多学者认为人力资本就是人力资源，只是同一概念的不同表现形式罢了。
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　　孙冰女士，拥有企业管方向的学士、硕士与学位，是管理科学的博士后，孙冰女士是（原）EL集
团亚洲负责培训业务的副总裁，是中加（China-Canada）污水处理项目负责人，同时还是另两家外资
企业在华地区高级经理招聘项目的负责人，本书，《管理之痛——人力资本最大化》理论与实践并重
，是一部能够从“企业绩效”视角审视本土企业人力资源专项问题的可读之作。
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