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内容概要

　　现代管理的理论与方法是管理学科的重要内容。
通过这部分内容的学习，不但教给读者以知识，更能教给读者以获取管理知识、掌握管理技能的方法
。
据此目的，我们编写了这本《管理学——理论与方法》，以作为大专院校有关专业学生的管理学课程
教材，也可供国家公务员、工商管理人员进修、自学使用。
　　本书内容按照一般管理学理论与方法的体例进行了浓缩，吸收了最新研究成果，增加了案例，这
样可使读者用较短的时间对管理理论与方法的内容有全面了解。
全书内容为十二章。
　　在本书写作过程中，我们参考了国内外几十部管理学教材和著作，吸收了近年来的最新理论成果
。
　　现代管理的理论与方法是管理学科中理论性和实践性都很强的一部分内容。
因此，如何把理论与我国的实际结合起来是一个很大的难题，本书在这方面做了些探索。
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章节摘录

　　第一章 绪论　　第一节 管理的特征　　二、 管理的特性　　一般来讲，管理的特性就是管理的
二重性，即与生产力相联系的自然属性和与生产关系相联系的社会属性。
　　1．管理的自然属性　　关于管理的自然属性，我们可以从以下三个方面理解：管理是人类社会
活动的客观要求。
人类的任何社会活动，都需要组织协调，如果没有这种组织协调，生产要素就难以优化组合，经济的
各个活动就不能正常进行，社会劳动过程就会发生中断和混乱，社会文明就难以继续，社会进步就无
从谈起。
管理是一种特殊职能，是社会分工的产物。
随着人类社会进步和经济发展，从整个社会分工中管理作为一种专门职业被分化出来，经济越发达，
专门管理人员的作用就显得愈加重要。
管理就是生产力。
一个组织，一个地区，一个国家，其生产力的发达程度不但取决于其各种资源的质量和数量，更取决
于其组合程度和有效利用程度，取决于人力资源的开发利用。
这些都要依赖于管理。
管理所　　具有的以上三方面的性质，都是不以人们的意志为转移的，也不以社会制度和意识形态的
不同而有所改变，它是一种客观存在，所以称为管理的自然属性。
　　2．管理的社会属性　　管理的社会属性指与生产关系相联系的特性。
任何社会组织的管理都是在一定的社会形态下，受到政治、法律及体制的影响。
作为特殊职能的管理活动都要反映出管理的预期目的，谁的目的和怎样的目的，实现目的的途径和手
段等等，所有这些问题，其实质就是为谁管理的问题。
纵观人类历史，所有管理都是为了生产资料占有者服务。
　　⋯⋯
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