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内容概要

　中国民营企业的发展，既使职业经理人作为人力资本的拥有者登上历史舞台，又使“商业智慧市场
化”的程度越来越高。
但由于中国的历史文化，企业环境，民营企业家的理念、素质、认识水平、做人做事的习惯，没有使
中国的职业经理人市场成熟，中国当下的环境还有许多不适应职业经理人的地方.特别是法律、道德、
守则方面都没有必要的保障与约束。
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作者简介

刘晓武，1965年6月出生，1988年毕业于兰州大学。
CCMC中国高级职业经理人，高级经济师，企业项目投资分析师。
兰州城市学院客座教授，兰州三为盛世企业管理咨询公司顾问，兰天控股有限公司副总裁，天水市青
年企业家协会副会长。
先后供职于政府经济管理部门、国有商业企业、国资
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