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内容概要

JAC（江淮汽车集团公司）近十六年来的持续高速发展，引起了外界极大的兴趣和高度的关注。
JAC快速发展的背后到底有哪些秘密？
    “JAC文化典藏”是由JAC企业文化研究部历时半年多的时间整理而成的系列丛书。
本丛书收录了从1990至2006年十六年间JAC领导人的管理思想、员工对企业文化感悟的文章以及主流媒
体对JAC的报道等三个方面的素材，形成了《系统思维》、《员工讲述》、《媒体视角》三本书。
    本书是“JAC文化典藏”丛书的第一本。
其内容节选自左延安董事长自1990年以来的职代会报告及重要讲话。
文章以时间为序，以艰难生存、开拓振兴、发展壮大的企业成长过程为主线再现了江淮汽车公司在变
革中不断超越的历程。
左延安董事长融汇前瞻性和一致性的经营理念、敢于自我反思自我否定的人文精神、充满辨证思维的
哲学思想跃然纸上。
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