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内容概要

　　本书突破了研究劳动关系的传统视角，提出了劳动关系调整的社会化和国际化的全新思路。
劳动关系的社会化是一个弹性的、渐进的过程，也是劳动法发展的必由之路。
劳动关系的国际化是我国在经济全球化的大潮中与国际劳工标准接轨的必然选择。
本书阐述了国际劳工标准在不同层次上的发展趋势，着重剖析了强迫劳动、反歧视、自由结社等核心
国际劳动标准对我国劳动立法的影响，并提出企业与社会职能相分离的同时要与社会责任相结合的新
观点。
最后，构建了更加国际化且符合中国国情的劳动争议处理制度和劳动执法体系。
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