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前言

　　“管理哲学”长期来一直是一个有争议的学科。
有的人认为管理哲学和管理科学或管理学的内容差不多，既然有了管理科学或管理学，那么，管理哲
学就没有必要了。
也有的人认为管理哲学与哲学没有多大区别，也没有单独形成一门学科的必要。
不同的观点还有很多。
但有代表性的观点可归结为如下两种：一些人将管理哲学等同于管理科学或管理学，认为它没有独立
的研究对象，只不过是讨论管理科学或管理学的一些内容摘要，它的内容不可能超出管理科学或管理
学的范围，甚至认为是管理科学或管理学内容的简单重复，因而不能成为一门独立的学科；另一种观
点认为管理哲学的内容不成体系，学科难以界定，没有多少发展前途，因而有些学者对其兴趣不大。
认识上的误区，导致研究气氛沉闷，学术活动“清淡”。
这种现象产生的关键原因就在于没有真正认清管理哲学的对象、性质和内容。
当然，一门学科如果没有它自己独立的研究对象，学科内容就无法界定，那么这样的学科是难以独立
的。
上述第一种观点就在于混淆了管理哲学和管理科学的性质。
管理哲学和管理科学有着密切的联系，它们都是以管理系统作为自己的研究对象，其任务都是探讨管
理的本质和规律性。
但是两者讨论规律性的层次不一样。
管理科学是在管理实践基础上，讨论具体管理领域微观对象不同内容的规律性。
因此，管理领域不同现象或不同侧面的问题，就可能形成管理科学的不同学科，它们都带有对应对象
的特殊性。
因此，对整个管理领域而言，管理科学不是一门学科，而是一个学科群。
管理哲学是在管理实践和管理科学的基础上，以管理系统整体为对象，从人类社会管理的全部内容出
发，讨论管理系统共同的一般规律性，因而对整个管理领域都具有普遍意义。
如果我们把管理科学看做是研究特殊规律性层次的科学，那么管理哲学就是研究一般规律性层次的科
学。
显然易见，管理哲学要比管理科学或管理学高一个层次。
管理科学是管理哲学的基础，管理哲学不是对管理科学的简单重复，而是以管理科学各科学领域所揭
示的特殊规律为基础的进一步提升和升华。
管理哲学和管理科学是属于研究不同层次规律性的两门科学。
第二种观点是因为没有真正找到管理哲学的对象或者对象界定不清。
学科对象模糊不清，自然对它的性质、特点和内容就难以把握，研究就会产生偏差。
目前国内管理哲学领域出现了两种值得关注的现象。
一种是管理科学的哲学诠释。
在管理科学或管理学领域引进一系列哲学概念，对管理科学或管理学进行哲学分析、解读、说明和规
律性归纳。
另一种是哲学的管理科学的演绎。
这实际上是分析哲学规律在管理科学或管理学领域的体现，为哲学提供管理科学例证。
两种现象都没有超越管理科学特殊规律层次，也没有突破管理科学的视野。
所以，不少学者在管理哲学面前找不到出路，看不到前途，提不起兴趣，面对管理哲学徘徊不前。
从根本上说，两种观点面临的问题是一致的，那就是都没有真正弄清管理哲学的对象。
管理哲学是一门独立的科学。
它有自身独立的对象、内容、目的和任务。
它对管理活动具有其他学科无法替代的特殊指导意义。
“管理哲学”是以辩证唯物主义为指导，探讨管理主客体关系和矛盾运动发展一般规律，以及管理世
界观、认识论和方法论的科学。
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管理哲学牵涉的内容极其丰富。
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内容概要

　　《管理哲学》主要包括管理思想论、管理系统论、管理方法论、管理价值论共4篇，13章，涉及内
容为：古代管理思想、传统科学管理思想、行为科学管理思想、现代管理思想、管理系统论、管理运
动论、管理范畴论、感性方法基础、市场调研方法、理性方法基础、价值分析方法、管理价值观、诚
信价值观等。
本教材是作者在多年教学基础上几易其稿而成，适合高校管理类师生教学和参考阅读。
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书籍目录

　　绪论第一篇 管理思想论第一章 古代管理思想第一节 管理思想的起源第二节 中国古代管理思想第
三节 西方古代管理思想第二章 传统科学管理思想第一节 传统科学管理思想产生的背景条件第二节 泰
罗的科学管理思想第三节 法约尔的科学管理思想第四节 韦伯的行政集权制管理思想第三章 行为科学
管理思想第一节 行为科学及其产生的背景条件第二节 关于个体行为的管理思想第三节 关于团体行为
的管理思想第四节 关于组织行为的管理思想第四章 现代管理思想第一节 基于管理过程的管理学派第
二节 基于系统观的管理学派第三节 基于方法论的管理学派第四节 基于经理角色的管理学派第五节 现
代管理思想分析第二篇 管理系统论第五章 管理系统论第一节 管理及其本质第二节 管理系统第六章 管
理运动论第一节 管理运动系统第二节 管理预测系统第三节 管理计划系统第四节 管理组织系统第五节 
管理指挥和控制系统第六节 管理决策系统第七章 管理范畴论第一节 物质与非物质第二节 平衡与不平
衡第三节 正式组织与非正式组织第三篇 管理方法论第八章 感性方法基础第一节 管理方法概述第二节 
调查研究方法第三节 科学观察方法第四节 科学实验方法第九章 市场调研方法第一节 市场调研及其地
位第二节 市场调研的一般程序第三节 市场调研方法第十章 理性方法基础第一节 科学认识过程及科学
抽象第二节 理性思维基本类型第三节 理性思维基本方法第十一章 价值分析方法第一节 价值分析方法
产生的背景条件第二节 价值分析基本概念第三节 价值分析基本方法第四篇 管理价值论第十二章 管理
价值观第一节 管理价值与管理价值观第二节 组织文化是管理价值观的集中体现第三节 真、善、美与
管理价值第十三章 诚信价值观第一节 诚信是市场经济的灵魂第二节 忠诚管理的价值第三节 忠诚管理
新模式主要参考资料
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媒体关注与评论

　　没有组织就没有管理而没有管理也就没有组织。
管理部门是现代组织的特殊器官，正是依靠这种器官的活动，才有职能的执行和组织的生存。
真正卓越的企业，往往是波澜不惊、枯燥和乏味的，企业更需要沉静的领导而不是膜拜的偶像，费尽
心思调动员工积极性，要求员工保持饱满的激情，恰恰是企业经营缺乏底气的表现只有建立理性的文
化氛围只有大胆地剖析企业的长处与短处，只有充分发挥员工主观能动性的企业才有可能不断成功，
走向卓越。
　——德鲁充
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编辑推荐

　　《管理哲学》原来是作为MBA硕士研究生公共理论课课程改革的课题内容之一，其内容是在MBA
硕士研究生公共理论课教学改革和教学实践中逐渐形成的。
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