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前言

近20年来，公司治理和规范运作成为世界各国普遍关注的核心问题，并在全球范围掀起一股公司治理
运动浪潮。
特别是进入21世纪以来，随着美国安然、世通、施乐等粉饰业绩案件，我国上市公司中名目繁多的不
正当关联交易、“掏空”上市公司等案件的相继曝光，围绕着“公司的社会责任”、“企业信用”以
及“董事会的战略参与”等问题，再一次引发了人们对公司治理问题的反思。
正如世界银行前行长詹姆斯·沃尔芬森（James D. Wolfensen）在1999年指出的那样，“对世界经济而
言，完善的公司治理机制将像健全的国家治理一样至关重要”。
目前，我国上市公司股权分置改革已经接近尾声，绝大多数上市公司已经顺利完成股权分置改革，整
个市场正迈进股份全流通时代。
在全流通的市场环境下，如何使公司治理体制适应全流通体制，是每个上市公司高层管理人员所必须
重点关注的问题。
随着全流通时代的到来，市值管理成为上市公司治理的重要内容，市值管理也是股权分置改革的继续
深化。
以市值管理为纽带，控股股东利益和机构投资人以及广大中小股东的利益在很多方面趋于一致，围绕
公司控制权进行的市场交易开始活跃，也使高管人员的利益和上市公司及中小股东利益紧密相联。
由此可见，全流通市场环境下的公司治理和上市公司质量已成为投资者共同关心的话题，而且，学者
们大量长期的实证研究结果表明，公司治理水平与股价表现存在显著的关联性，治理水平提高将促进
公司价值的提升。
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内容概要

近20年来，公司治理和规范运作成为世界各国普遍关注的核心问题。
为完善中国上市公司治理和规范运作水平，提升公司高管对相关问题的认知，上海证券交易所上市公
司部和研究中心编写了这本《上市公司董事·监事·高管手册》。
    本书采取辞典编撰体例，对相关问题按条目分门别类叙书，信息量大，内容权威，且便于检索，是
上市公司董事、监事、高管和相关人员必备的案头工具书。
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章节摘录

插图：1公司及外部环境公司的分类人合公司以公司的信用基础为标准，可将公司划分为人合公司、
资合公司、资合兼人合公司等形式。
人合公司是指以股东的个人条件、个人信用为基础的公司。
人合公司中股东结合的基础是股东个人信用，公司经营活动的基础也是股东个人信用，而主要不是公
司的资本。
人合公司的特点，一方面表现在股东之间需要相互信任，关系密切，股东人数有限，股东转让出资有
较严格的限制，一般要经过其他股东同意，且其他股东享有优先购买权上；另一方面表现为对公司资
本的要求较宽，股东出资形式广泛，资本金数额要求教低，公司资不抵债时，股东要以个人的全部财
产清偿公司债务。
无限公司是典型的人合公司。
资合公司资合公司是指以公司资产条件、资本信用为基础的公司。
资合公司中，股东结合的基础是股东出资，公司经营活动的信用基础不是股东的个人条件，而是公司
本身的资本状况。
资合公司的特点，一方面体现在股东之间无需相互了解和信任，股东人数众多，股东可以自由转让股
份而无需经其他股东同意；另一方面体现在对公司资本要求严格，对股东的出资形式和公司资本数额
都有严格界定，出资形式较窄，资本数额较高，必须严格遵守资本确定、资本不变和资本维持原则，
公司要以其全部资产对公司债务承担责任，股东履行出资义务后，即不对公司债务承担责任。
股份有限公司是典型的资合公司。
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编辑推荐

《上市公司董事·监事·高管手册》是由上海交通大学出版社出版的。
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