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内容概要

这是一部研究现代领导者素质的专著。
作者运用马克思主义的立场和观点，结合现实领导工作的实际，对现代领导者应具备的素质进行了全
面的阐述和解析。
现代社会给领导者提出了什么样的素质要求？
我们需要什么样的领导素质？
本书从领导素质的基本理论出发，就领导者的政治素质、思想素质、道德素质、知识素质、能力素质
、心理素质、身体素质、作风素质等做了全面的阐述，并且对领导形象、人格的魅力、科学的思维方
式和领导素质的修炼都做了准确的说明。
言之有物，言之有理，旁征博引，语言流畅。
集学术性、知识性、生动性于一体。
这本书是写给每一个人的，不管您是领导者还是被领导者，都会从书中得到启迪，提高每个人的素质
修养是本书的宗旨。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导者论>>

书籍目录

第一章  领导与领导者　一、什么是领导　二、什么是领导者　三、领导者的地位与作用　四、领导
与统治　五、领导与管理　六、知识经济时代的领导者　七、服务型领导和仆人型领导　八、参与型
领导　九、魅力型领导　十、改造型领导第二章  领导者的素质　一、什么是领导者的素质　二、领
导者素质的特点　三、领导素质的构成　四、领导者素质的类型　五、领导素质研究的重要性　六、
中国领导者素质理论　七、西方领导者素质理论　八、领导者素质的运动　九、领导者实践“三个代
表”重要思想应具备的素质　十、21世纪领导者的必备素质第三章  优秀的政治品质　一、领导者政治
素质及其内容　二、现代领导者的政治观　三、正确对待名利地位　四、为官要有高品位　五、廉洁
自律的素质　六、领导干部应具有的法律素质　七、领导干部要当好人民公仆　八、筑牢为官从政的
防线　九、正确理解和使用权力　十、追权逐位面面观第四章  敏锐的思想素质　一、和谐社会构建
与领导观的重塑　二、守住希望　三、树立正确的个人机遇观　四、做官十“心”　五、几种似是而
非的“领导观念”　六、领导者如何弥补心灵空洞　七、牢记警言与常敲警钟　八、力戒骄傲　九、
领导位置的心理定位　十、思想的深度决定工作的力度第五章  高尚的道德素质　一、对领导者道德
素质的不同认识　二、领导干部道德建设的重要性　三、“公仆”切莫贪玩　四、领导者要远离黑道
　五、领导干部要远离小圈子　六、为官理当慎“爱好”　七、警惕精神贿赂　八、领导干部从政十
德　九、好人品是做好官的基础　十、算好得失“八笔账”第六章  渊博的知识素质　一、学习化时
代　二、知识对于领导做好工作的重要意义　三、领导者合理的知识结构　四、领导者知识素质的内
容　五、领导知识转化为生产力的条件　六、领导者怎样求取知识　七、重视读“无字之书”　八、
领导者的文化理论素养　九、终身学习的十个理由　十、学习力是领导能力高低的重要标志第七章  
高超的能力素质　一、加强领导干部的能力建设　二、领导力决定成败　三、领导力的构成及其形成
规律　四、领导者的道德管理能力　五、领导者的观察能力　六、科学判断形势的能力　七、应对复
杂局面的能力　八、领导者的创新能力　九、领导者科学决策能力　十、提高与群众沟通和交流的能
力第八章  健康的心理素质　一、领导的心理适应能力　二、领导者常见的心理障碍及调节　三、领
导干部的“治心”之道　四、领导者要走出孤独　五、心理学家的实验与启示　六、领导者的心理健
康及心理保健　七、领导者要提高情绪心理智商　八、领导者要善于自我调控情绪　九、导致领导者
腐败的挫折心理　十、别让心理倦怠第九章  强健的身体素质　一、领导者必须具备较强的身体素质
　二、识度与养生　三、身体素质与领导效率　四、领导者的身体健康与养生技巧　五、身体健康与
休息　六、领导干部的精神养生　七、领导干部的自身和谐　八、领导者要善养平和之气　九、生命
在于运动　十、健身要健心第十章  良好的作风素质　一、领导干部的生活作风　二、领导者应平易
近人　三、名节重于泰山　四、官赌的危害与治理　五、领导者如何培养亲民作风　六、为官要甘守
寂寞　七、用好的作风选作风好的人　八、提高为人民服务的质量　九、干部作风建设的关键是心系
群众　十、纠正对生活作风建设的错误认识第十一章  优雅的领导形象　一、现代领导者应有什么样
的形象　二、领导者的公关形象　三、领导者的“媒体”形象　四、领导者的临场形象　五、领导者
要加强自身形象建设　六、领导者形象的误区及其突破　七、培养你的领导风度　八、领导者要谨防
小节毁形象　九、塑造得体的体态语　十、树立良好形象要注重六个问题第十二章  神奇的人格魅力
　一、魅力的表现和作用　二、做有魅力的领导干部　三、培养领导者的人格魅力　四、如何培养领
导者的领导魅力　五、如何提升领导者的“人气”指数　六、领导者的“人气”指数的提升之道　七
、魅力领导是现代领导的新风尚　八、塑造与时俱进的领导魅力　九、多才多艺有魅力　十、魅力使
你永远幸运第十三章  科学的思维方式　一、领导者的科学思维　二、领导者的战略思维　三、领导
者的现代思维　四、精明领导与难得糊涂　五、做好事的辩证思考　六、冷处理的智慧　七、领导者
的弹性思维　八、领导者要不断更新思维　九、领导者思维方式的转变　十、领导干部要确立科学的
“错误观”第十四章  领导者素质的修炼　一、提高领导者素质的途径　二、提高领导者的影响力　
三、领导者要保持良好的精神状态　四、领导者应注重修炼“三种力”　五、领导者的性格修养　六
、领导者不良个性的改造　七、领导者要提高媒体素质　八、领导者提高素质要处理好几个关系　九
、领导者如何进行人生设计　十、做一名优秀的领导者

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<领导者论>>

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<领导者论>>

章节摘录

第一章 领导与领导者一、什么是领导领导在现实生活中随处可见。
国家有执政党和政府的领导，社会有各种公共部门的领导，机关有各级干部的领导，军队有各级军官
领导，企业有厂长、经理，公司有董事、董事长领导，轮船上有船长领导，火车上有列车长领导，自
然村有村民委员会和村长领导，学校有班主任、校长领导，家里有家长领导，即使在几个一起做事的
朋友或合伙人中也有一个更权威者在影响大家或者在领导。
显然，领导广泛存在。
领导总是带着绚丽的光环吸引着人们，也以特别见效的力量影响着现实，影响着人们。
事实上，领导是一种普遍存在的日常现象和权威事物，只要有组织群体存在，就一定会有，也必须要
有领导的存在，而不管这个组织群体是大还是小，是正式还是非正式。
在正常情况下，无论在正式还是非正式的群体、组织或社会中，没有一个人不是生活在领导的关系和
氛围里，人们每天都在接触它、接受它、体会它和理解它。
那么，什么是领导呢？
尽管领导是人们最熟悉的日常现象和常规事物，人们总能，也总在感受着它，但人们却不一定能够确
切地说明白它。
事实上，不同的人有不同的回答。
有些是口头性的解释。
例如，人们日常概念和口头用语均把领导意指为领导者，有的则认为“领导就是引领、带领、率领”
或“领导就是决策、用权、用人”等等。
这些说法尽管都描述了领导的某一部分，但其实很随意，既不十分准确或恰当，也不够科学严谨，很
大程度上只是字面上的简单理解和现象上的简单写照，因而不足为凭。
有些是比较严谨、科学性较强的专业解释，如政治学、行政学、管理学及领导学本身对此所做的研究
和回答。
这些解释具有较高的科学性和真理含量，但常常是观点不同，差异甚大。
有的学者从组织行为学的角度对领导进行了界定，如美国的约翰·W.纽斯特罗姆和基斯·戴维斯就是
这样，他们认为：“领导是影响和支持他人为达到目标而富有热情地工作的过程。
”“领导就是将潜力变为现实的催化剂。
在所有情况下，领导的根本任务是发现、发展、发挥和丰富组织和组织成员中业已存在的潜力”。
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编辑推荐

《领导者论:现代领导者的必备素质》是写给每一个人的，不管您是领导者还是被领导者，都会从书中
得到启迪，提高每个人的素质修养是《领导者论:现代领导者的必备素质》的宗旨。
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