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前言

　　《上海市英语中高级口译岗位资格证书》考试是“上海紧缺人才培训工程”的项目之一，其宗旨
是为上海、长三角地区和全国其他省市考核和遴选复合型英语口译人才。
自1997年3月开考以来，已进入第13个年头。
其间，考试规模不断扩大，累计参考人数已达到32万多人次；考试地区逐步外延，已从最初的上海扩
展到南京、苏州、无锡、南通、扬州、青岛、烟台、深圳、武汉、杭州、宁波、南昌等地。
目前，该项考试已成为在全国具有重要影响的外语培训考试项目，该考试的资格证书，也成为外资、
合资企业，乃至国有大中型企业招聘人才的重要依据。
　　参加英语中级口译考试，取得其资格证书，除了要参加相应的培训项目、认真学习教材之外，还
需要辅之必要的练习，特别是在复习迎考阶段，进行一定量有针对性的练习，更能够巩固学习知识点
，理清复习脉络，掌握解题技巧，提高考试成绩。
　　为了满足广大参加《英语中级口译岗位资格证书》考试的读者的迫切需要，我们约请上海数家著
名培训学校的资深老师编写了这套《英语中级口译岗位资格证书考试练习》丛书。
本套从书具有以下三个特点：　　第一，按照题型，分门别类。
针对英语中级口译岗位资格证书考试的题型，本套丛书分为四本，分别为《阅读300题》、《翻译300
题》、《听力300题》和《口译和口语300题》。
考生可以针对自己的弱项，强化专项练习，从而提高四个方面的技能，在考试中取得满意的成绩。
　　第二，题精量大，针对性强。
本套丛书中的的练习题既包蕴了以往历届考试题的历史轨迹，又反映了近年来乃至今后考试题的命题
趋势。
本丛书的作者均为长期工作在培训第一线的明星教师，对于考试的要求、考生的弱点、考题的规律了
然于胸，题目的选取极具针对性。
通过练习，考生将在听、说、读、写、译五个方面都得到明显的提高。
　　第三，与时俱进，时新实用。
本套丛书的材料基本选自近期英语国家主流媒体的时文，结合考试实际，设计相应练习。
所有练习题均附参考答案，方便读者自测自查。
《听力300题》一书对其中的热门词汇均有注解；《翻译300题》一书每一部分后有翻译技巧小贴士，
具有相当的实用价值。
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内容概要

　　《紧缺人才培训工程教学系列丛书：考试练习-翻译300题》依照上海市英语中级口译岗位资格证
书考试要求编写，由资深授课教师精心选材，分英译中、中译英两部分共300篇语段，难度和长度均与
考试形式相当，目的是帮助读者熟悉题型，集中训练，取得翻译方面的长足进步。
每个单元均由原文和参考译文两部分组成，方便读者对照自查。
　　《紧缺人才培训工程教学系列丛书：考试练习-翻译300题》可供参加中级口译岗位资格证书考试
的人员考前复习使用。
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书籍目录

　　第一部分 英译中　　政治外交　　经济金融　　社会文化　　自然科学　　文学艺术　　名家演
说　　经典散文　　人物传记　　　　第二部分 中译英　　政治外交　　经济外贸　　经济金融　　
社会动态　　传统文化　　旅游文化　　经典散文　　现代杂文　　应用文体　　重要讲话　　附
录1 英语分类词汇　　附录2 汉语最新词汇
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章节摘录

　　领导者不强求别人对自己赞同附和，而是帮助他们与自己达成共识。
领导者让别人承担义务，首先要自己承担义务，造成一种能鼓励创造的环境，待人诚恳，处事公正。
领导者对人要求很多，同时自己也付出很多。
他们有雄心壮志——不仅为自己，也为和自己一道工作的人。
领导者设法吸引人才，留住人才，使他们充分发挥才能。
　　好的领导者不是“孤独的护林员”。
他们认识到一个组织要获得成功，其策略在于把许多人的才能和力量结合起来。
领导才能是一种催化剂，把众人的才智转化为业绩。
领导者明白，对某一问题上有两种意见时，并非必然有一种是错误的。
他们认识到匆忙草率就会促成肤浅片面。
他们愿意接受新的建议，但对其结果要做认真的探讨。
　　成功的领导者无论是感情上还是理智上都着眼于未来而不眷恋过去。
他们敢于负责、渴望改革、勇于开拓。
他们不仅仅满足于守成，他们要前进，要创新。
领导者不仅给予方向性的指导，也对具体问题给予解答，不仅示以献身精神，而且给予力量。
他们说话既根据经验，也根据对问题的认识和对同事的了解。
领导者处事灵活而不武断。
他们认为与其循规蹈矩不如协调统一。
他们力图在矛盾冲突中求得意见一致。
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编辑推荐

　　《紧缺人才培训工程教学系列丛书：考试练习-翻译300题》针对英语中级口译岗位资格证书考试
的题型，本套丛书分为四本，分别为《阅读300题》、《翻译300题》、《听力300题》和《口译和口
语300题》。
考生可以针对自己的弱项，强化专项练习，从而提高四个方面的技能，在考试中取得满意的成绩。
　　书中的的练习题既包蕴了以往历届考试题的历史轨迹，又反映了近年来乃至今后考试题的命题趋
势。
其作者均为长期工作在培训第一线的明星教师，对于考试的要求、考生的弱点、考题的规律了然于胸
，题目的选取极具针对性。
通过练习，考生将在听、说、读、写、译五个方面都得到明显的提高。
　　该套丛书中所收录的材料基本选自近期英语国家主流媒体的时文，结合考试实际，设计相应练习
。
所有练习题均附参考答案，方便读者自测自查。
其中《听力300题》一书对其中的热门词汇均有注解；《翻译300题》一书每一部分后有翻译技巧小贴
士，具有相当的实用价值。
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