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前言

　　“高考英语能力突破系列”丛书是根据近年来各省市的英语高考政策方针和高考英语命题要求编
写而成的。
包括《高考英语快速阅读理解专项训练》系列、《高考英语完形填空专项训练》系列、《高考英语关
键词汇学习手册》、《高考英语长难句剖析与训练》等。
　　参加本系列编写工作的作者包括在教学第一线上课、具有丰富高考复习经验的重点中学特、高级
教师，以及光明日报《考试。
高考英语》杂志的主编等。
编者通过广泛调查研究，分析高考英语试题的新动向、新趋势，力求将本系列编成一套能全面提高高
中学生英语综合能力，具有较强针对性、实践性和较高预测性的专项练习及备考用书。
　　本书主要是针对高考快速阅读理解的专项训练。
近年来各省市高考阅读理解命题存在着普遍的趋势：生词越来越多，篇幅越来越长，内容越来越广，
难度逐年增高，考核形式也在不断变化。
如果不掌握必要的阅读技能是很难完成英语高考阅读题量的。
　　本书主要内容分为三大部分：　　第一部分为高考英语阅读理解命题特征及快速阅读理解策略。
主要介绍阅读理解在试卷中所占比重、词汇信息量、考核题型、选材等以及解题技巧。
　　第二部分为快速阅读理解训练：真题演练。
包括选自2008年和2009年全国各省市高考阅读的工O套真题共50篇短文，并附有参考答案和详细的解析
。
　　第三部分为快速阅读理解训练：模拟实战。
包括10套模拟试题和5。
篇“任务型阅读”专练。
在内容选择和题型设计上紧扣高考，突出仿真训练特点，附有参考答案和详细的解析。
　　在编排上，为实现更加有效训练的目的，编者严格按照高考试卷要求以每一套题为单位，在每篇
短文之前都标记有词数、体裁和最佳阅读答题时间，且在“答案与解析”部分中，都配有“文章分析
”、“关键词汇”和“难句剖析”。
　　在训练过程中，编者建议每次训练内容为一套，做题时间严格控制在编者标记的时间范围内。
　　由于编者水平所限，书中难免有疏漏之处，敬请广大读者不吝指教。
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内容概要

　　《高考英语：快速阅读理解专项训练（江苏版）》根据近年来江苏省高中英语教学大纲和江苏省
高考英语命题要求，精选了10套高考阅读理解真题，l0套模拟试题，以及50篇“任务型阅读”专练，
具有较强的针对性和实战性。
书中附有答案和详尽的解析，并配有“文章分析”、“关键词汇”、“难句剖析”等。
　　《高考英语：快速阅读理解专项训练（江苏版）》适用于广大高中学生，特别是即将参加高考的
高三学生使用，帮助其掌握快速阅读技能、提高快速阅读效率以及培养限时做题的意识和习惯。
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书籍目录

前言第一部分 高考英语阅读理解命题特征及快速阅读策略第一节 阅读理解命题特征第二节 快速阅读
理解策略第二部分 快速阅读理解训练：真题演练第1套（2008年江苏卷）第2套（2009年北京卷）第3套
（2009年上海卷）第4套（2009年天津卷）第5套（2009年江苏卷）第6套（2009年浙江卷）第7套（2009
年山东卷）第8套（2009年广东卷）第9套（2009年湖南卷）第10套（2009年湖北卷）第三部分 快速阅
读理解训练：模拟实战模拟精练一第1套第2套第3套第4套第5套第6套第7套第8套第9套第10套模拟精练
二：“任务型阅读”专练第四部分 答案与解析1．快速阅读理解训练：真题演练答案与解析2．快速阅
读理解训练：模拟实战答案与解析

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<高考英语快速阅读理解专项训练>>

章节摘录

　　Casual Fridays are days when the usual dress code of an office is relaxed. Since Fridays mark the start of the
weekend in many countries，behavior in general tends to be more relaxed on Fridays，with some employers not
being as particular about standards， and sometimes this is formalized in a casual Friday policy.Truly casual
clothing like sweatpants and T.shirts is usually not satisfying.　　The casual Friday concept was one of the first
signs that strict dress codes for offices were starting to relax.The principle of Dress.Down Fridays seems to have
appeared around the 1950sprobably in response to changing attitudes about careers and the work place. Over time
，some offices have relaxed their dress codes even more，adopting a business casual dress code every day.　
　On casual Fridays，employees may wear clothing which is classified as“business casual，”meaning that it still
obeys certain standards。
Clothing must be clean and in good repair，with no spots or discolorations（变色）.Men are generally allowed
to wear casual trousers and bright.colored clothes. and in some offices they may be allowed to wear button down
shirts or p010 shirts，with or without a tie. Women tend to wear neat skirts or dresses casual trousers are common
and generally perfectly acceptable，except in very conservative workplaces.　　As a general rule，extremely
casual clothing like jeans，shorts，T-shirts’tank tops（吊带衫）’and SO forth is discouraged on casual
Fridays.Employees are still expected tomake an effort to look professional，out of respect for their offices and their
customers。
　　Many people feel that casual Fridays are good for employees’mood，encouragingemployees to express
their individuality and feel more comfortable in the office.Othersfeel that business casual dress and the concept of
casual Fridays devalues the workplace，by taking a sense of formality and respect away.Approaches to casual
Fridays vary，depending on the industry and the nation the technology industry，for example’is well known for
casual dress in generalwhile major financial companies tend to dislike casual dress.
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