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内容概要

　　《效率导向的国有银行公司治理》立足于当前金融改革，尤其是国有商业银行改革迫切性背景，
详细阐述了商业银行公司治理研究的理论基础和价值取向，并对商业银行董事会、管理层、分支行、
监督效率等进行了比较深入的研究，对国有商业银行的改革，尤其是公司治理改革具有重要的理论意
义与现实意义。
　　书中介绍了商业银行公司治理的基本理论，分析了商业银行公司治理的特殊性，比较了国际通行
的四种主要经济治理模式，区分了制衡导向和效率导向两种公司治理取向，提出国有商业银行应建立
效率导向的公司治理，并构建了一个比较系统的分析框架，以效率为主线研究了国有商业银行的公司
治理。
　　《效率导向的国有银行公司治理》读者对象为金融管理与研究人员。
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作者简介

　　王延增，河北永年人，生于1971年，博士，律师。
现供职于中国农业发展银行河北省分行。
先后就读于中国政法大学（法学学士）、中国社会科学院研究生院（经济学硕士）、天津大学（管理
学博士）。
长期致力于经济学、金融学、管理学，特别是现代银行经营管理理论的探索和研究，出版有学术专著
《WTO与我国农业政策性金融》，在核心及重要学术期刊发表论文30多篇。
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章节摘录

　　2）良好的公司治理是商业银行转换经营机制，增强可持续发展能力的需要公司治理是包括决策
、制衡、激励等机制在内的，协调公司所有者、高层管理人员与其他利益相关者之间关系，确保整个
企业决策科学、有效运作，从而实现可持续的价值增长的一种制度安排。
良好的公司治理是商业银行正确决策、有效运作和科学管理的"终极制度基础"，是实现银行价值最大
化目标的制度保障。
只有建立良好的公司治理结构，才能从根本上转变商业银行的运行机制。
商业银行改革的最终目标就是完善公司治理，建立一整套新的市场激励和约束机制，强调投资者利益
，彻底打破国有商业银行的"准官僚体制"，改变"官本位"的经营目标，通过合理的绩效激励机制、充分
的风险控制和资本约束，将国有商业银行打造成真正的市场主体，从根本上保证未来核心竞争力以及
经营绩效的提升。
建立良好的公司治理架构和运行机制，商业银行才能真切地感受到市场压力，从而增强市场意识、价
值意识、竞争意识和危机意识，真正地把商业诉求放在首位，按照市场化的要求开展经营管理活动，
转变经营机制，提高金融服务水平和核心竞争力。
如果没有公司治理机制的根本改变，商业银行的改革充其量只能算作一种改良，目前已经取得的成果
仍可能被落后的管理体制蚕食掉。
值得注意的是，作为在我国金融体系中占据支配性地位的银行，国有控股商业银行公司治理效率不仅
在微观上影响着其自身的竞争力和经营绩效，而且还在宏观上影响到金融资源的配置效率和经济增长
的质量。
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编辑推荐

　　共分10个章节，主要介绍了商业银行公司治理的基本理论，比较了国际通行的四种主要经济治理
模式，具体内容包括国有银行公司治理的价值取向、国有银行公司治理的执行效率、国有银行公司治
理的监督效率、国有银行公司治理效率评价等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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