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内容概要

本书以组织资本及其与企业绩效的关系为研究对象，深入分析组织资本的形成机理，通过引入组织资
本要素重新界定企业的目标函数，采用系统动力学方法研究组织资本的演化过程，探讨基于组织资本
的企业成长路径的选择，并且以我国上市公司为样本，对企业问利润差异的持续性和内生性进行实证
检验，分析企业利润差异的主要来源，检验行业效应、组织效应、产权效应和时间效应对企业绩效差
异的影响，测试了组织效应的影响程度。
    本书拓展和深化了国内在该领域的研究，从一定程度上弥补了现有研究偏重定性分析而忽视实证检
验的不足，通过研究得到的有价值的发现，可以为我国企业核心竞争力的培育和企业绩效的提升提供
有益的借鉴。
本书适合组织资本、知识管理、企业绩效管理等相关领域的学者、企业的管理人员阅读。
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作者简介

郭俊华，女，1972年12月出生，籍贯湖南省益阳市。
现为上海交通大学国际与公共事务学院副教授，硕士生导师，管理学博士，英国剑桥大学博士后，主
要研究领域为绩效管理、知识管理、公共政策。

    邸强，男，1977年7月出生，籍贯河北省石家庄市。
现为上海市国有资产监督管理委员会研究室研究人员(主任科员)，管理学博士，主要研究领域为企业
理论。
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书籍目录

第一章  绪论  第一节  选题背景    一、企业绩效差异的内生现象及动态演化    二、知识的组织属性与企
业知识资产地位的日益增强    三、本书研究的主要问题  第二节  研究意义    一、为企业组织改革提供
新的视角和理论框架    二、为企业提升效率和竞争力提供有效的途径    三、为企业成长战略的选择提
供有益的参考  第三节  研究内容和方法    一、研究思路    二、研究方法    三、研究内容第二章  研究综
述  第一节  企业理论的相关研究    一、古典和新古典经济理论的企业观点    二、竞争优势内生论：企
业资源、能力和知识理论    三、企业演化理论    四、企业契约理论  第二节  组织理论的相关研究    一
、X效率理论    二、组织文化理论    三、组织学习理论  第三节  与组织知识相关的资本理论    一、人力
资本理论    二、社会资本理论    三、知识资本理论中的组织资本  第四节  组织资本研究现状    一、组织
资本的概念    二、组织资本的形成    三、组织资本的测量    四、组织资本与企业绩效的关系  第五节  本
章小结第三章  组织资本的内涵分析  第一节  组织资本的内涵及结构    一、组织资本的概念界定    二、
组织资本的结构  第二节  组织资本的价值特性    一、组织资本的非竞争性要素功能    二、组织资本的
专用性和通用性    三、组织资本要素存量间的相互依赖性    四、组织资本的惯性    五、组织资本的收
益递增性  第三节  基于组织资本的企业价值函数    一、组织资本要素功能的模型解释    二、模型的求
解    三、模型分析的结论  第四节  本章小结第四章  组织资本的形成机理  第一节  组织资本形成的知识
基础    一、组织知识的类型    二、组织知识产生价值的过程  第二节  组织资本的形成机制    一、组织知
识的产生机制    二、组织知识的转移机制  第三节  组织资本形成的情境    一、组织知识产生和分享的
基本情境    二、情境空间的四种类型  第四节  组织资本形成的实践    一、组织知识库的建立    二、知识
扩散和激活机制的建立    三、尊重知识的内部环境的营造  第五节  本章小结第五章  组织资本的演化分
析  第一节  组织资本演化的基本概念    一、组织规则    二、组织学习    三、组织惯性    四、组织资本的
演化  第二节  系统动力学的建模基础    一、系统动力学概述    二、系统动力学模型的要素  第三节  组织
资本演化的反馈过程分析    一、组织惯性的反馈环分析    二、组织资本的反馈环分析  第四节  组织资
本演化的系统动力模型    一、组织惯性的演化    二、组织变化与组织绩效演化    三、组织资本的演化    
四、系统流图  第五节  系统动力模型模拟及结果    一、模拟分析的方法    二、组织变动的模拟结果    三
、组织惯性变化的模拟结果    四、组织规则变化的模拟结果    五、组织资本演化的模拟结果  第六节  
本章小结第六章  基于组织资本的企业成长路径  第一节  企业成长路径概述    一、企业成长路径的内涵
与类型    二、企业成长的路径依赖性  第二节  组织资本与企业成长路径    一、潘罗斯企业成长理论的
系统分析    二、组织资本的溢出与转移    三、组织资本与企业成长的关系  第三节  基于组织资本的企
业成长模型    一、企业投资决策模型的建立    二、通用型组织资本与专用型组织资本的界定    三、企
业组织资本投资顺序决策    四、模型分析的结论和意义  第四节  企业成长路径的选择和次序    一、企
业成长路径的方案组合    二、基于绩效缺口和组织资本的企业成长过程    三、企业成长的策略选择  第
五节  本章小结第七章  组织资本与企业绩效关系的实证检验  第一节  现有研究方法概述    一、企业绩
效差异的内生性    二、计量角度的组织资本划分    三、组织资本与企业绩效关系的检验  第二节  企业
间利润差异持续性的实证检验    一、模型的设计    二、研究样本与数据    三、利润差异的结果与分析    
四、研究的结论及意义  第三节  影响企业绩效的组织效应的实证检验    一、组织效应实证模型的设计   
二、研究样本与数据    三、模型结果与分析    四、研究的结论及意义  第四节  组织资本与企业绩效关
系的实证研究    一、研究设计与假设    二、研究样本与数据    三、实证结果与分析    四、研究的结论及
建议  第五节  本章小结第八章  总结与展望  第一节  研究结论  第二节  研究展望附录一  知识的组织属性
附录二  组织资本演化系统动力分析补充说明参考文献后记
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编辑推荐

　　显著的企业绩效差异内生现象说明，企业必须从组织内部的角度来考虑绩效的改善问题。
组织资本是从知识的角度对企业内在效率差异的探讨，企业的可持续发展需要构筑其组织资本基础。
基于这种考虑，《组织资本与组织绩效：理论分析与实证检验》选取了组织资本作为研究对象。
从组织资本的线索出发，需要进一步考虑的问题是，组织资本是如何形成的？
形成之后，组织资本是如何通过演化更新来实现对环境变化的适应？
组织资本和企业绩效的关系是怎样的？
 　　《组织资本与组织绩效：理论分析与实证检验》致力于回答上述问题。
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