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前言

这是大街网第一次写书。
我们的团队利用工作之余，完成了30余万字的书稿。
整一年的时间，300多个日夜。
    这是我第一次给书写序，与其说是写序，不如说是写信。
我平时的工作很忙，每天处理大量的工作邮件。
我坚持把这封信留到此刻，结束掉所有工作后提笔。
    4年前，我创办了大街网，定位于商务人脉社交。
我们从校园招聘做起，陆续推出了颠覆传统单向招聘模式的互动求职类产品，为许许多多毕业生推荐
了实习职位以及就业机会。
见证了在商务人脉社交的2.0模式下，精准而高效的求职新体验。
我们将这些发生在大街的故事浓缩成书，分享给更多正在找工作的，或者刚刚步入职场的同学以帮助
和借鉴。
    无论选择进入什么行业，有着怎样的从业经历，大街网，都将是你在职场中，分享、聚合、交互的
地方。
    让我们出发吧，用人脉，预见新自己。
    大街网CEO Susan(王秀娟)    2012年7月20日夜
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内容概要

《90后求职全攻略》为大街网求职全攻略丛书之一，为刚踏入社会的90
后大学生通用类求职扫盲图书，以求职过程中六个必须经历的过程为线索，指导90后大学生如何找到
职业生涯的第一份工作，具有较强的实用性。

《90后求职全攻略》分为六大部分，分别为认识自我(第1章)、求职准备(第2章)、简历&amp;求职
信&amp;网申(第3、4、5章)、笔试&amp;面试(第6、7章)、签约&amp;违约(第8章)、职场入门(第9章)，
可为大学毕业即将步入职场的同学作参考。
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作者简介

大街网于2009年4月上线，是以实名用户与真实商务社交关系为基础，以建立职场形象、设计职场路径
、拓展职场人脉为驱动的中国第一职业／商务社交平台。
作为商务SNS理念的积极倡导者与实践者，大街网秉承创新、奋进、谦逊的企业文化，借力高速增长
的中国商务社交需求，依托对互联网新技术应用的领先优势，致力于发展顶尖的、可持续发展的商务
社交人脉事业。
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章节摘录

·职场中的“先圆后方”学说    “圆”代表低调、恪守规矩，“方”代表个性、锋芒。
作为一个新人，你会选择先圆后方，还是先方后圆呢？
一个机会，年少轻狂的小Y进入了一个企业实习。
随着工作的深入，他的眼里渐渐出现了不屑，内心开始唾弃这些带着假面的人们，油然而生的清高感
让他不想与他们为伍。
慢慢的，他从同事的眼中看到了鄙夷，从领导眼中看到了无奈，直到有人说“你不就一个大学生嘛”
，他才幡然醒悟，原来这不是一个我行我素的世界，而是一个靠实力、靠经验、靠人际的现实社会，
而他只是刚刚踏人社会的“菜鸟”。
没有规矩不成方圆，职场亦然。
作为新人不仅要恪守公司规章制度，切忌存有与老员工攀比之心，更要遵守哪些默许的规矩。
这里并不是你彰显个性的地盘，至少在你还是初出茅庐的时候还不是！
    ·努力做事，遮掩锋芒    每一位新人都希望能够在新公司崭露头角，尽显才华，博得上司的青睐与
重用。
每一个公司也应当希望自己花钱招收的是物超所值的人才，每一个上司都希望有努力能干的下属，谁
都希望身置彪悍的team，不是有句调侃“不怕神一样的对手，就怕SHI一样的队友”吗？
    从纯逻辑层面来讲，这种想法简直百分之二百的合情合理，但争取机会、发挥才能要非常注意方式
，并且照顾到周围人的感受，善于掩藏锋芒，可能无意间你的能力就变成了对他人的威胁。
小孙是个很聪明很能干的小伙子，通过自己的努力，进人了一家公关公司做创意总监助理。
小孙一直在等待一个机会来展示自己的才华。
很快机会就来了，公司接了一个业务，帮一家公司的新产品做公关宣传。
公司创意部的同事们开始忙活起来，但是一连提交的好几个方案都被客户否定了，最后，小孙提交了
自己独立完成的方案，最终被客户选中，为此，小孙也得到了公司领导的夸赞和奖励。
但是，小孙慢慢发现，自己部门的同事和直接领导渐渐地疏远自己了，小孙觉得不对劲，于是找到其
中一个之前关系最好的同事一问究竟，那个同事说：小孙啊，你有能力这点大家都知道也很佩服，但
是你没有必要拔高自己贬低我们吧？
现在你是风光无限了，我们却成酒囊饭袋了。
小孙这才恍然大悟！
在公司里类似的妒贤嫉能也是常见的。
    ·新人请守住自己的嘴巴！
    职场中，要分清该说与不该说，作为利益纠葛之地，稍不注意就会祸从口出，一次有口无心或许就
会让你惹上麻烦。
①不要过多透露自己的私事，更不要谈论打听他人的私事。
②无论什么情况，都不要搬弄他人是非，不要在背后埋怨、挑剔贬损他人，不管确实与否，都有可能
为你的职场路树敌。
③作为新人，很多事情的来龙去脉并不清楚，特别是变幻莫测的职场，往往表面看到的未必是真实的
，对人对事不要匆忙下定论，看破不要说破。
    ·同事相处有道    与同事相处其实并不是只有新人才应当注意的问题，而是一个永恒的课题。
很多工作往往都需要与同事合作才能完成，或者你的任务不可能脱离他人的支持而独立完成，有时甚
至需要跨部门。
在中国这种有着讲究人情和礼尚往来的地方，作为新人你需要积极配合他人工作(注意，并不是要你把
别人的工作揽到自己身上)，工作接触中保持nice的风格，如果你有独特的幽默天赋，千万不要吝啬，
因为人们总会对此类人印象深刻。
(不善此技的人请勿模仿。
)    老员工是了解公司文化、风格和他人的一个非常好的渠道。
有些新员工可能出于羞怯心理或者其他原因不好意思或惧怕和老员工打交道。
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而老员工也觉得自己没必要主动去和新员工示好，久而久之你自动在公司接纳自己的道路上设置了庞
大的障碍。
还有部分人虽然与老员工打得火热，但是却将同来的新员工视为自己的竞争对手，明显疏离。
在职场，每一个人都与你是竞合关系，你今天因假想而敌视的这些同事很有可能会是你长久合作的队
友。
    ·与领导的距离是微妙哲学    小E是某会计师事务所的精英骨干，深得领导上司的赏识。
平时与领导走得很近，几乎午饭时间都在和这些高一级的经理们共度。
而同部门的小C却很注意与同级和新员工的关系。
某天中午，出于部分原因高层午饭不能让小E参加，而此时她才发现，自己已经被部门其他人孤立了
。
很多人都认为和领导走得越近越好，殊不知距离是一门微妙的哲学，需要巧妙平衡与掌握。
    P128-131
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媒体关注与评论

天使投资人，小米公司创始人、董事长兼CEO，金山公司联合创始人、董事长雷军：    这几天看到这
样一句话：在人的一生中，对自己起到关键性影响的，往往都是由不紧急却重要的事情所决定，比如
读书、交友、旅行、善举等。
从这个角度上讲，将这本书推荐给大学生朋友们，带着从认知到实践的智慧，迈入职场第一步。
    新东方教育科技集团董事长兼CEO俞敏洪：    大学生毕业以后，首先就是要工作。
我把它叫做先就业，再职业，再事业。
大学生的就业往往是盲目的，而迈入职场的第一步又恰恰是最关键的，它会影响到你的一生。
推荐这本书，这里有很多大学生求职常见问题解答和真实个案分析，很实用。
    大街网创始人、董事长兼CEO Susan：    我每天都在倾听和感受来自大学生用户的最一线的声音与最
真实的经历。
我知道他们为什么被需要，更知道职场现在需要什么。
我们用这本书呈现，希望能够帮助到处于求职阶段的大学生们。
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编辑推荐

在人的一生中，对自己起到关键性影响的，往往都是由不紧急却重要的事情所决定，比如读书、交友
、旅行、善举等。
从这个角度上讲，将大街网编写的这本《90后求职全攻略》推荐给大学生朋友们，带着从认知到实践
的智慧，迈入职场第一步。
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