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内容概要

曾国藩独到的听声辨人之绝学。
识人，用人，管人这就是曾国藩的处世三绝。
道破世间用人的各种禁忌及任用天下智才、天下偏才、天下奇才、天下权者、天下小人等的妙法。

    识人不准、用人不当、管人不精，则功亏一篑。
无须通天本领，无须绞尽脑汁，只要掌握了鉴人的妙招，就能洞察人性优劣，识别人心好坏，精明老
练地用人，得 心应手的管人。
成在识人，败也在识人；好在用人，坏也在用人。

    本书在系统总结曾国藩识人，用人，管人经验的基础上，联系现代企业识人，用人，管人的实践，
总结出了一整套基本方法，并将其规为上中下卷。
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