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内容概要

　　本书阐述了一个虽然简单，却具有革命性的管理哲学：了解自身所长，多多去做；识别自身所短
，少做为佳。
《让兔子去跑，别教猪唱歌》根据长达40年对优秀企业的研究，包括联邦快递、普鲁登斯证券公司和
迪斯尼发展公司，首次用书的形式向世人展示了充满活力和催人奋进的成功哲学——正是这一哲学推
动着成千上万的企业、经理人和个人去获取辉煌的成就。
　　唐纳德·克利夫顿是盖洛普公司多年的董事长；葆拉·纳尔逊是畅销书作家和著名的实业家。
他俩在书中教导读者，如何成倍提高效率，更有效地决策和激励别人在工作中出彩。
他们的钥匙是其独一无二的优势理论。
这一理论打破了误导人们多年的关于成功的神话，指出，做你所爱和爱你所做是出类拔萃的秘诀。
　　《让兔子去跑，别教猪唱歌》将帮助你发现成功的欢乐。
这本开拓性的杰作将用它的魅力、信念和启示帮助你以全新的方式管理你的企业、生涯和未来。
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作者简介

作者：(美)唐纳德·克利夫顿 葆拉·纳尔逊唐纳德·克利夫顿博士(1924－2003)，美国著名学者和实业
家。
被美国心理学会誉为“优势理论之父”和“成功心理学之爷”。
担任盖洛普公司董事长多年。
除《让兔子去跑，别教猪唱歌》外，还与人合作了畅销书《现在，发现你的优势》和《你的水桶有多
满?》。
2002年，在他倡导下，盖洛普与北京大学成立“盖洛普一北京大学成功心理学中心”；北大授予他名
誉教授称号。
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书籍目录
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顺    怪论之二：任凭优势自由发展    怪论之三：成功是失败的对立面    怪论之四：只要下功夫，任何
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势依靠使命充分发挥    使命的本质    使命，而不是目标：设计你自己的使命声明    将使命付诸实施    使
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面观    计量在表扬中的作用    表彰的过程：得到你所需要的赞扬    我一生中最难忘的夜晚
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章节摘录

书摘华尔街：普鲁登斯证券公司的优势    普鲁登斯证券公司负责培训的副总裁多洛斯·卡尔卡格诺是
扬长避短理论的热情倡导者，并将它用于招聘和管理实践。
过去，普鲁登斯证券公司的4500名男女经纪人都做相同的事：为现有客户服务和联系新客户。
如今，公司根据经纪人的个人所长分配工作。
一些经纪人为现有客户服务大获成功，而另一些人则更喜欢开拓新客户。
他们都能扬长避短地工作。
    普鲁登斯证券公司还将这一理论用于风险控制。
他们的研究发现，一些经纪人经营高风险项目(从股票到白银到猪肉)得心应手；另一些人则为客户经
营蓝筹股、年金保险和存款证书等低风险产品而业绩斐然。
“今天，我们所关注的是个人及其优势。
我们不要求喜欢开拓新客户的男员工为现有客户服务，也不要求做期权交易的女士去推销年金保险。
”多洛斯把她关于这一理论的想法总结如下：    “如果你今天不注意扬长避短，明天你必败无疑。
”    P22
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编辑推荐

《让兔子去跑别教猪唱歌:幸福与成功的简单法则》编辑推荐：盖洛普公司前董事长、《你的水桶有多
满？
》作者力作！
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