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内容概要

本书作者不仅对职工参与制度形成的历史过程，包括其思想流脉、理论依据、具体的经济与社会政治
背景等进行了认真的考察；还对职工参与权、职工参与的基本类型等基本理论问题作出了独到的解释
与说明。
作者清晰地界定了职工参与的两个主要方面的内容，进一步就职工的法律地位及其与企业的关系、现
代企业劳动关系中“利益一致性”与“利益对立性”的关系、职工管理参与和企业经营权的关系、职
工利益参与的意义和特征等问题，分别发表了自已基于独立思考的见解。
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