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内容概要

《思想的跨越》初稿出来时，捧在手里，喜在心里，那时的感觉是惊喜、兴奋、喜出望外！
她就像一个初生的婴儿降生在人间，让人爱不释手、喜不自禁。
　　做企业算来也有10个年头，这里出顺便说说编者的四点“感觉”。
　　一是犹如“精神病人”。
时喜时怒，情绪大起大落，把你折磨得哭笑不得、不成人样。
你一心只想把企业做好，然而，想做好是愿望，能做好是信心，做得好是结果。
你会左思右想、前思后想、苦思冥想。
那种感受形同“马来狂人”，个中滋味，甘苦自如；酸甜苦辣，谁能懂得？
　　二是就像“种地农民”。
苦中有乐，任劳任怨，你得早出晚归，为企业的生计奔波，赚的是辛苦钱，花的是血汉钱。
你相信“大富由天，小富在勤”，只要勤恳做事，聪明做人，终会有收获。
　　三是好比“消防队长”。
不仅要应对企业的各种“灾情”，防患于未然，还要善于处理问题，在小问题中找出大问题，从而把
握大方向，往往是夜不能寐、食不甘味！
　　四是恰似“组织部长”。
未雨绸缪，牵一发而动全身。
无论是分配工作还是协调关系、化解矛盾，其目的都是必须保证企业的各个齿轮相互啮合，高速、高
效运转。
　　《思想的跨越》这本书是我们集团10年来企业经营管理的智慧结晶，它比较系统、全面地把企业
管理、经营、文化、战略等方面的内容进行了理论性、创新性的总结。
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作者简介

杨永平，1963年出生，福建永安人，硕士研究生，高级工程师，中国优秀企业家、福建省优秀企业家
、福建省优秀青年企业家。
现为福建名实集团董事长，兼任中国青年民营企业家协会副会长、中国根艺美术学会名誉副主席等社
会职务，自以为是“学院中的江湖派，江湖中的学院派”。
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