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内容概要

在领导从中层管理者开始系列丛书《把战略付诸行动》中，杜克公司教育部资深战略实践者和学者为
你准备了驾驭转换者所需要的角色。
    对于管理者来说，现在的经营环境比以往任何时候都更具动态性和复杂性。
技术的不断进步、良好的信息沟通以及利益相关客户、地理范围的扩大和法律环境的不断变化等因素
的共同作用，必然会改变游戏规则。
随着战略开发和执行过程的融合，管理者必须改变战略的某些方面，以建立这种观念，不断地提高团
队的协作程度和责任感。
    如果你是一位组织的中层管理者，这本书正好为你提供帮助！
《把战略付诸行动》会教你如何：理解企业战略的总方向和关键问题；确认你的团队在支持企业战略
的具体领域扮演着什么角色；把战略变成有意义的行动计划，指导团队的日常工作，并获得成果；把
短期决策和行动与长期目标较好地结合起来；计划和开发你成功所需要的能力-人员、环境、制度和结
构。
    《把战略付诸行动》有助于你清楚地阐述你的愿景即你想到哪儿去，评估你的现状，然后，安排实
施步骤的顺序，建立实现目标所需要的能力。
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编辑推荐

　　《把战略付诸行动》一书2003-2005年被英国《金融时报》连续评为世界最佳客户经理教材，2003
年美国《商业周刊》评为世界最佳客户经理教材。
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