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内容概要

　　《高等院校教材：公共部门人力资源管理》以人力资源管理与开发理论为指导，以《中华人民共
和国公务员法》等法律法规为依据，全面、系统地阐述了公共部门人力资源管理与开发的规划、获取
、流动、考核、培训、工资福利保险等理论和实践问题。
《高等院校教材：公共部门人力资源管理》实用性强，每章之前编写学习目标和引导案例，于每章结
尾编写了一定数量的案例、复习与思考题，以便于对相关章节内容的学习和把握；对重要概念在内容
中都有提示，以便学生随课程的进度巩固学过的知识，接受新知识。
 《高等院校教材：公共部门人力资源管理》是为普通高等学校经济管理类专业编写的，主要作为大学
专科、本科层次授课教材，也可作为相关专业研究生参考用书。
同时，也适合从事公共部门人力资源管理理论和实践研究的人士，以及相关人员阅读。
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第一章 导论第一节 人力资源与人力资源管理概要第二节 公共部门人力资源管理概述第三节 国家公务
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施量化测评考核第八章 人力资源监督管理第一节 公共部门的人事监控第二节 公共部门的申诉与控告
第三节 公共部门的监察制度案例8-1 徐某能否提起申诉案例8-2 一纸控告引起的风波第九章 人力资源
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编辑推荐

　　《高等院校教材：公共部门人力资源管理》按大学人力资源管理教学要求及我国的公共部门实际
编写的。
主要介绍公共部门人力资源管理知识、组织结构设计与人力资源规划、工作分析与人员分类管理、人
力资源获取管理、工资与保险福利管理、绩效考核与奖惩管理、人力资源监督管理、人力资源培训与
开发、人力资源发展与组织学习等，各章之前编写了学习目的及导读、结尾有小结、关键名词、复习
与思考题、讨论题，案例及讨论，其穿插了一些故事、信息等专栏。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公共部门人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


