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内容概要

传统的管理学侧重对宏观事态的研究，忽略或较少对微观个人的自我管理问题进行研究。
本书比较系统地探讨了自我管理的“元问题”，并对这些问题提出了自己的见解。
本书以马克思主义的基本原理来指导自我管理问题的研究．从现代化这一当代中国最重要的社会运动
中寻找自我管理的根源和价值归属，在阐发自我管理基本理论的基础上，论述了自我管理对社会现代
化、管理现代化和人的现代化的价值。
可以说，自我管理与现代化的互动机制是贯穿本书的一条主线。
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2005获北京师范大学法学博士学位，现任教于中国劳动关系学院基础部，研究方向为管理哲学。
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章节摘录

　　第一章　自我管理的现代内涵　　第一节 自我管理中的“自我”概念界定　　所有关涉人的学科
最终都无法回避对“自我”的探讨。
“在人的存在问题上，恐怕没有任何一个其他的概念会比‘自我’这个概念更多地为人们所提到了。
”由于本书涉及的“自我管理”是有关微观个人的自我管理，因而有必要先对“自我”概念做出界定
。
自我问题是一个很让人头疼的问题，尽管人们对它的研究已经有较长的一段历史，但现在仍处于“百
家争鸣”的局面，不仅在研究结论上众说纷纭，就连对“自我”概念的界定也是莫衷一是。
为了得出我们对自我问题的基本看法，有必要先对自我概念的历史发展作一梗概性的追溯。
　　一 “自我”概念的历史追溯　　最早记载自我的文字出现于古印度吠陀文献《奥义书》，其中有
“梵”、“我”、“幻”、“个我”等概念。
“梵”是宇宙的本原，生命的基础，“我”是主宰、实体或灵魂，但不是个体的自我，而是超个体的
普遍灵魂。
“我”来源于“梵”，与“梵”同一同体，合称“梵我”。
“幻”是“梵我”本体的外在幻现，它有两个方面：一是幻现为主观世界，即“个我”或个体心灵，
一是幻现为客观世界，即现实的物质世界。
“梵我同一”的思想以及“我”与“个我”的区分，是古印度哲学的理论特点，也是人类对自我概念
的最早研究。
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