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前言

　　改革开放30年来，我国理论和实际工作者对收入分配差距的研究不断深入。
一方面，实证研究有持续不断的成果出现，一些成果不仅填补了国内空白而且学术水平在国际上也居
于前沿；另一方面，规范研究出现了大量的成果，它为我们对收入分配差距的看法提供了参考，也为
政府的决策提供了重要依据。
但实证研究在探索收入分配的状况“是什么”的同时往往对收入分配差距产生的原因是鸟瞰式的或者
说是提纲式的；而规范研究把重点放在未来的收入分配“应该做什么”上，对收入分配差距产生的原
因也缺乏深入的探讨。
由于它们各自的研究任务不同，以上两方面对收入分配差距原因的研究都不够细致和具体。
客观方面，这种不足还与我国经济体制转型期普遍存在的无序状态有关，它使得因果关系复杂化。
河北省委党校董全瑞同志的专著《收入分配差距因素论》弥补了上述研究的不足，使我们对收入分配
差距产生的原因有了多角度的深入了解。
纵观全书我感到有这样几个特点：　　第一，思想解放，充满了探索精神。
科学研究的灵魂在于探索，研究者的天职就是探索；如果没有探索，研究和研究者的生命也就完结了
。
探索需要解放思想、实事求是的精神，需要打破常规、不拘泥于书本上已有的结论。
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内容概要

本书深入“要素贡献”及其争议的背后来考察造成收入分配差距的各种因素。
其中，重点探讨了市场、个人与国家对收入分配差距的影响。
作者发现，收入分配差距与个人的出身、运气、选择、努力等因素密切相关，它决定了人们进入市场
前的禀赋条件，而市场正是以此为起点把各种要素置于供需坐标内来决定收入分配的。
不完全市场并不能保证你所领回的正好是你所贡献的东西，强势利益集团会通过各种活动使利益的天
平倾向自己一边。
所谓强势集团，就是国家扶持的那个集团。
这样，国家就成为影响收入分配差距的一个重要因素，它的影响覆盖了整个分配过程。
    本书是作者多年对收入分配差距及其理论问题观察和思考的结晶，对市场个人及国家在收入分配中
的作用提出了深刻的见解。
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作者简介

董全瑞，1957年生，男，河北涿鹿人。
现供职于河北省委党校发展战略研究所，研究方向为收入分配理论、新制度经济学。
2001年以来，在国内核心期刊发表论文20篇。
其中，1篇被《中国社会科学文摘》转载，14篇被《复印报刊资料》转载，内容和观点被一些博士、硕
士论文引用。
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章节摘录

　　第二章　劳动工资　　劳动工资，是勤勉的奖励。
勤勉像人类其他品质一样，越受奖励越发勤奋。
丰富的生活资料，使劳动者体力增进，而生活改善和晚景优裕的愉快希望，使他们益加努力。
　　——[英]亚当·斯密：《国民财富的　　性质和原因的研究》（1776年）　　工资是归于劳动要
素项目下的收入形式，它在当今市场经济国家占到国民收入的3／4。
我国是以按劳分配为主体的社会主义市场经济国家，工资所占比重比其他国家低得多，劳动要素所得
过低是导致收入分配差距过大和低收入群体生活贫困的重要因素。
这一奇特的现象说明我国从理论和实践上都存在对劳动工资的认识和行动误区。
本章通过阐发古典经济学家、新古典经济学家和其他经济学家对劳动工资的看法来检讨我国的工资理
论和政策，并提出改善劳动工资理论和政策的选项。
　　一　斯密的劳动工资理论　　斯密的劳动工资理论是其分配理论的重要组成部分，它的主要内容
由劳动工资决定、劳动工资差距的因素以及效率工资理论三部分组成。
系统了解和分析斯密的劳动工资理论有助于认识和解决我国当前的收入分配问题。
我国收入分配差距悬殊的原因在于我们并没有遵循斯密乃至马克思提出的劳动工资理论，而是通过城
乡劳动市场的制度性分割和外资外贸政策来挤压劳动者合理的工资、生活条件和最基本的社会保障造
成的。
因此，缩小收入分配差距的一个重要方面就是改变束缚劳动者的制度和政策，把劳动工资提升到一个
正常的水平。
　　1776年，亚当·斯密的《国民财富的性质和原因的研究》问世，标志着经济学作为一门独立科学
的诞生。
其后的经济学家无论其研究方向是弥合亚当·斯密理论的缺陷还是与其背道而驰．但都从经济学的鼻
祖那里去寻找灵感。
到230多年后的今天，其光辉思想仍为人们所推崇，这主要是因为：其一，斯密“看不见手”的原理揭
示了市场运行的本质并由此奠定了经济学“经济人”假设的基础；其二，劳动分工可以提高生产率的
理论为产业发展和深化提供了理论和方法上的支撑。
但斯密理论的一个非常重要的方面——劳动工资理论，无论是过去还是现在，都没有引起人们的普遍
认同和应用。
但并不表明斯密的工资理论没有应用价值，而是由于其思想不符合资本及其代表者的利益罢了。
在我国收入分配差距持续扩大，劳动工资所得比重过低的现实状态下，认识和了解斯密的工资理论对
于落实以人为本的科学发展观，理顺收入分配关系，构建社会主义和谐社会具有重要的理论和实践意
义。
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媒体关注与评论

　　本书触及了实证分析不易量化而又对收入分配差距产生重要影响的因素，也对“应该做什么”的
约束条件进行了分析，丰富了我们对收入分配差距问题的认识。
　　——赵人伟，中国社会科学院荣誉学部委员、经济研究所研究员　　该书是一部把新制度经济学
的理论和方法引入收入分配问题研究的力作。
它对收入分配差距的解释符合转型期资源配置由等级规则向产权规则转变过程中所出现的摩擦和并存
态势的现实。
　　——杨瑞龙，中国人民大学经济学院教授、孙冶方经济学奖获得者　　这是一位勤奋的理论工作
者对实际问题探索的结晶。
读者可以“对号入座”式地读一读此书，它虽然不能立竿见影地使你致富，但它能让你知道所以穷、
所以富的原因。
　　——詹小洪，中国社会科学院经济研究所研究员、　《经济学家茶座》特邀执行主编
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编辑推荐

　　本书对收入分配差距因素的讨论较为深入和细致。
所谓深入，就是作者深入到“要素贡献”及其争议的背后来考察造成收入分配差距的个人因素、社会
因素、国家因素以及必然因素和偶然因素。
所谓细致，就是作者不仅对差距的因素有宏观的了解，而且着重从微观角度给出分析。
像出身、运气、选择、努力这样的因素也在作者的视野之内，而这些因素无论在什么社会都能对个人
的收入分配产生重要影响。
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