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前言

　　在我初人辅导员这一职业的那几年，并没想过要写书。
因为，对于一名高校辅导员而言，做好大量纷繁冗杂的学生事务性工作以及颇伤脑筋的思想政治教育
工作，已经精疲力竭、实属不易。
然而在践行辅导员职业化的过程中，自己一直潜心反思、逐步积累，将自己在大学生思想政治教育的
实践、教学和研究工作中的点滴思考逐步归纳整理，梳理成文，竟渐成一本书的雏形。
由此壮胆出书。
　　我于1987年参加高考，懵懵懂懂地考入了华南师范大学思想政治教育专业。
这是华南地区高校首次招收思想政治教育专业本科生，所以当时外界并不太了解这个专业。
当时思想政治教育专业培养目标是：“使学生成为德智体全面发展、又红又专的思想政治工作的专门
人才。
他们应当认真学习马列主义、毛泽东思想，树立马克思主义世界观，坚持四项基本原则，品德好；具
有从事思想政治工作所必需的专业知识和能力。
毕业后，可以从事思想政治工作和思想政治教育的教学、科研工作。
”
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内容概要

　　《高校辅导员工作探索与创新：一名辅导员的职业化践行之路》的第一作者是一位从事大学生思
想政治教育实践、教学和研究工作长达18年的辅导员。
全书以大学生的成长辅导为出发点和着眼点，着力于寻找大学生思想政治教育理论与辅导员实践之间
结合的最佳途径。
职业化是保证辅导员工作产生持久成效的基础，《高校辅导员工作探索与创新：一名辅导员的职业化
践行之路》从辅导员的视角重新审视了“辅导员职业化”这一命题，提出了新颖独到的观点；思想政
治教育理论足辅导员工作的核心，《高校辅导员工作探索与创新：一名辅导员的职业化践行之路》则
力图从生活德育、人本主义等理论中探索到对辅导员工作的实际指导意义。
另外，学生党建是辅导员工作的重点；校园文化建设是辅导员工作的主要内容；关注特殊群体足辅导
员工作的重要切入点；生涯发展教育是辅导员工作的进一步延伸与创新⋯⋯《高校辅导员工作探索与
创新：一名辅导员的职业化践行之路》对以上问题均有深入细致的调查研究与详细论述，它的出版对
在高校从事辅导员工作或与大学生思想政治教育相关工作的同行有参考借鉴作用。
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作者简介

　　张革华，男，1969年生，深圳大学副教授，思想政治教育专业硕士生导师。
华南师范大学思想政治教育专业本科毕业，复旦大学工商管理专业硕士（MBA）。
1997年至今在深圳大学从事大学生思想政治教育实践、教学和研究工作，现为深圳大学经济学院党委
副书记。
　　彭娟，女，1985年生，东北师范大学思想政治教育专业本科毕业，深圳大学思想政治教育专
业2007级硕士研究生，研究方向为改革开放与高校德育研究，发表论文数篇。
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特殊群体研究　　第一节 经济困难学生的管理与激励——以深圳大学经济学院为例　　第二节 构建
国家助学贷款回收保障体系研究——基于深圳大学经济学院的实证分析　　第三节 困难学生化困为优
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究分析——以深圳大学为例　　　　附录一 《社会转型时期深圳地区大学生道德价值观现状调研报告
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章节摘录

　　我国高校辅导员作为大学生思想政治教育的骨干力量，处于大学生思想政治教育的最前沿。
高校辅导员工作涵盖面广泛，既要从事学生教育、管理和服务的日常事务性工作，又要创造性地开展
学生思想政治教育、心理咨询、职业辅导和生涯发展教育等。
辅导员的素质和工作质量如何，影响到大学生思想政治教育的成效。
《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（以下简称《意见》）明确指
出，“思想政治教育工作队伍是加强和改进大学生思想政治教育的组织保证”，“辅导员、班主任是
大学生思想政治教育的骨干力量”，“要采取有力措施，着力建设一支高水平的辅导员、班主任队伍
”。
我国高校辅导员目前存在着队伍专业化程度不高、职业意识淡薄、角色定位模糊、职业发展通道单一
等问题，不仅制约了辅导员队伍的稳定发展和业务素质的提高，而且严重影响了大学生思想政治教育
的效果。
因此辅导员职业化成为解决问题的关键。
要建设一支高素质的辅导员队伍，就是要努力实现辅导员队伍的职业化、专业化和专家化。
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