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前言

本书是一部对原苏联共产党中央第一书记兼苏联部长会议主席（政府总理）赫鲁晓夫执政问题进行缜
密研究的学术著作。
考虑到海内外对赫鲁晓夫感兴趣者，不但有学术界的同仁，而且会有“象牙塔”之外的普通读者，笔
者觉得在讨论学术个案问题之前，有必要首先对赫鲁晓夫的人生轨迹作一概述，权当本书序文。
赫鲁晓夫，全名尼基塔·谢尔盖耶维奇·赫鲁晓夫1894年4月17日出生于俄国库尔斯克省（今俄罗斯联
邦库尔斯克州）卡利诺夫卡的一个村子里。
他的父母都是地道的农民。
由于家境贫寒，他小时候当过牧童，几乎没有接受过正规教育，只念完小学就中断了学业。
1908年赫鲁晓夫14岁时，他父亲决定不再务农离开家乡外出打工，到乌克兰顿巴斯地区的煤矿当了矿
工。
由此举家南迁，定居在尤索夫卡。
赫鲁晓夫年满15岁时，也被一家德国人开办的工厂雇为钳工学徒，维修矿上机器设备。
赫鲁晓夫20岁就开始参加革命斗争。
1918年，他加入俄国共产党，成为一名布尔什维克。
1919年参加红军，活跃在南方战线上。
1919-1921年，他担任红军第9步兵师第74团2营政治委员。
1922年国内战争结束后，赫鲁晓夫从部队复员回到尤索夫卡，在顿巴斯鲁琴科沃煤矿任副矿长。
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内容概要

　　前苏共中央第一书记兼部长会议主席尼·谢·赫鲁晓夫，是20世纪具有影响力的国际风云人物之
一。
虽然他在苏联执政的时间只有11年，但却给后人留下了内容丰富并值得回味的宝贵政治遗产。
作者花费20年心血完成的这部著作，对赫鲁晓夫执政问题进行了细致而深入的学术研究，既对海内外
学者关注较多的政治、经济、军事、外交问题做了重新探讨，也对以往人们关注较少的科技、教育、
文学、艺术等问题进行了开拓性研究。
作者长期从事苏联问题研究，对赫鲁晓夫执政时期内政外交的研究着力尤深，在《赫鲁晓夫与苏联治
理》中，作者参考大量国内外研究成果和第一手资料，提出了许多新观点，具有较高学术价值，有利
于中国学者相关研究的推进，也有助干国人从赫鲁晓夫身上汲取有益的经验和教训。
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作者简介

李华，1962年生，江苏省南通市人。
1981-1985年就读于徐州师范大学历史学系；1999-2001年受业于武汉大学世界历史研究所。
现任浙江省嘉兴学院国际问题研究所所长、社会科学部教授、中国中俄关系史研究会理事，兼任南京
师范大学和江西理工大学硕士研究生导师。
长期从事当代国际关系与国际共运史教学研究，出版过学术专著《北京与莫斯科：结盟·对抗·合作
》（人民出版社2007年版）。
在《俄罗斯中亚东欧研究》《世界经济与政治》《中共中央党校学报》《党的文献》《自然辩证法研
究》等学术理论刊物上发表论文近百篇。
主持完成浙江省哲学社会科学发展规划重点研究课题等。
论著在国内多次获奖。
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章节摘录

插图：赫鲁晓夫之所以推行领导干部任期制是有其深刻的内在原因的。
众所周知，20世纪50年代以前苏联干部制度有其自身的特点。
党管干部是干部制度中的一项首要原则，党中央制定干部路线、方针和政策，从中央到地方，对各级
重要干部的任免进行监督、检查和考核，再进行相应的组织讨论和批准。
德才兼备是选拔干部的基本要求。
就德而言，要具有坚定的无产阶级立场、拥护党，坚定地执行党和政府的路线、方针和政策，忠诚地
为社会主义事业服务；能发扬社会主义民主，密切联系人民群众；品行端正，符合社会主义道德规范
，不滥用职权，不以权谋私。
就才而言，主要是各级领导干部首先具有所任职务的现代专业科学技术知识和实践经验；有较高的组
织领导才能，有组织管理和监督执行决议的能力；善于发挥群众的积极性和首创精神。
此外，在选拔优秀干部并将他们输送到国家各个部门担任领导工作方面，联共（布）还制定并实施了
许多措施。
因此，斯大林时期，干部队伍无论在数量上、质量上都获得了飞速发展。
数以百万计的干部在社会主义建设和卫国战争中以身作则、勇于献身，成为带头人和积极分子，“他
们和人民休戚相关，其中大多数人都决心全心全意为人民服务”①。
但是，苏联干部制度远不是尽善尽美的，其局限和弊端也十分严重。
首先，干部人事权过于集中。
斯大林时期，政府各级官员由上级任免，一些明文规定由选举产生的干部，包括党的干部实际上都由
上级党的机关任命，甚至苏维埃代表，党代会代表也是上面圈定的，选举只是形式而已。
于是，上级领导的个人意见在人事安排上就起到了决定性的作用，并逐步形成由党的领导人层层任命
的体制。
久而久之，把整个干部队伍的视线都引向了上级，而对广大群众的意见考虑甚少②。
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后记

赫鲁晓夫不仅是苏联党和国家最高领导人，而且也是20世纪最具影响力的世界风云人物之一。
虽然他在最高领导岗位上的执政时间只有11个春秋，但是却给后人留下了相当丰赡的、宝贵的、值得
回味的政治遗产。
40多年来国内外学者研究赫鲁晓夫的兴趣一直未减，这方面的研究成果也层出不穷。
根据笔者初步统计，自从1964年赫鲁晓夫被罢黜以来，国外讨论他的文章已经超过3000篇。
其中，具有“原创”性的学术论文不到1／5，绝大多数文章属于通俗性、普及性、介绍性作品。
另外，涉及其改革、具有一定社会影响的著作超过100部。
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编辑推荐

《赫鲁晓夫与苏联治理》由中国社会科学出版社出版。
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