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前言

公司治理作为一个热门话题，已经热了很久，并且还会继续热下去。
公司作为市场主体的典型形态和经济运行体系的细胞单位，其治理的有效性决定了经济机制顺利运行
的可靠性，因此，如何实现有效的公司治理，一直为理论界与实务界所重视，进而从法学、经济学、
管理学、社会学等诸多学科角度进行探讨研究。
但是，关注公司治理的人如果仔细观察与思考，就会发现，有关公司治理的讨论过程与讨论内容往往
忽略了一个重要角色，就是公司运行中须臾不可离开的职工。
当然，这并不是说职工一直处于被制度或制度研究者忽略的状态，其实仅就法学研究而言，在劳动法
和社会保障法领域，有关职工权益保护的研究一直在认真而有成效的进行。
这里只是想指出的是，在公司治理机制的理论研究、制度建设与实际运行中，职工却处在缺席的境地
。
正是这种缺席状态，导致公司治理缺乏一个必要的完善机制，也导致职工权益缺乏一种有效的维护措
施。
想想有关职工权益的理论与制度已经有了许多，但职工群体似乎仍然居于弱势地位并且没有预期的整
体改观，真正的问题也许就在“公司治理职工缺席”这里。
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内容概要

　　公司治理作为一个热门话题，已经热了很久，并且还会继续热下去。
公司作为市场主体的典型形态和经济运行体系的细胞单位，其治理的有效性决定了经济机制顺利运行
的可靠性，因此，如何实现有效的公司治理，一直为理论界与实务界所重视，进而从法学、经济学、
管理学、社会学等诸多学科角度进行探讨研究。
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章节摘录

插图：（一）职工参与公司的法律概况早在1960年3月22日，毛泽东就在给鞍山钢铁公司《关于工业战
线上大搞技术革新和技术革命的报告》的批示中提出了“鞍钢宪法”，并号召全国企业推行。
所谓鞍钢宪法就是“两参一改三结合”：干部参加劳动，职工参加管理；改革不合理的规章制度；党
的领导、工人群众和技术人员相结合。
鞍钢宪法的实质就是强调职工参与企业的管理①。
1993年公司法出台前，体改委《股份有限公司规范意见》就规定有职工参与公司治理的制度：“监事
会成员不得少于3人（含3人），监事任期3年，可连选连任。
监事会的成员的1乃以上（含1乃），但不超过1／2由职工代表担任，由公司职工推举和罢免。
监事会的成员的2／3以下（含2乃），但不低于1／2由股东大会选举和罢免。
”②同期的《有限责任公司规范意见》也规定：“监事会成员不得少于三人（含三人），其任期由公
司章程规定，可连选连任。
监事会中1／2的监事由职工代表（其中应有公司组织的代表）出任，由公司职工民主选举和罢免。
监事会其他成员由股东会选举和罢免，公司不设立股东会的，由股东委派和罢免。
”③监事会职权是“维护股东、职工的合法权益”，并“应当按期向股东会或全体股东和全体职工报
告工作”。
④地方性法规也有相类似的规定，如《深圳市股份有限公司暂行规定》第30条第2款规定：“公司的内
部职工指本公司董事、经理、职工和拥有其股份额百分之五十以上的子公司上述人员。
”第127条规定“监事会成员的1乃由职工代表担任，其产生和罢免由职工民主决定。
监事会成员的2乃由股东大会选举和罢免。
”第128条规定“监事会应向股东大会和职工大会负责并报告工作”。
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后记

本书是在博士论文的基础上修改完成的。
从博士毕业至今，一晃两年又要过去了，记得在毕业论文的后记中，笔者曾经写到：“时光荏苒，一
晃又是三年。
漫漫求学生涯中有多少这样的三年！
在2006年春日的某一个早上，当我终于停下敲键盘的双手，看着已经写就的文稿时，我既感到欣喜，
又有点伤感。
我知道，一个轮回已经结束，而一个结束就意味着一个新的开始。
三年前，当我踏人这个三十七亩地的校园时，我满怀着憧憬，欣赏着四处的爬山虎，打量着每一个陌
生的面孔。
而今天，当一切都熟悉的时候，却正是告别的时刻”。
是的，又到了春天，莺飞燕舞、柳絮飘飘的季节；又到了早上，暖暖春意、曙光初现的时刻。
“完稿了，可以付梓了”。
如释重负之后，心中充满感激：感谢我的导师陈甦研究员，三年中每每聆听他的教诲，总有醍醐灌顶
，如沐春风之感，而他的睿智和才学，宽容和随和，机敏和风趣都无不让我深受教益。
他的探讨式的指导和他的富有启发意味的语言总能激发我思想的火花，廓清我思路上的障碍。
感谢师母白洁女士，她的祥和、清雅，对我们生活的关心，既有长者之风，又如姐姐和朋友般的让我
们少了份拘谨。
感谢崔勤之研究员，数年前在宁波的一面，和在法学所求学的三年中，每每给她带来的麻烦，她总是
一笑了之；每每向她请教问题，又总能循循善诱，诲人不倦。
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《职工参与公司治理法律制度研究》：宁波大学法学文丛
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