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前言

　　邀请指导老师为自己出版的博士论文写序，似乎成了一种俗成的&ldquo;潜规则&rdquo;，也是一
种难以推脱的责任。
我在指导建文进行博士论文选题时，主要强调两点：一是要有兴趣。
有兴趣的题目，才会有研究的激情，能够享受做研究的乐趣。
没有兴趣的题目&ldquo;硬&rdquo;做，很难出优秀的成果。
二是题目要可行。
再好的想法无法实施，不能落到实处，也很难做好。
建文的硕士是在武汉大学学习经济社会学，对社会资本和关系网络一直都很感兴趣，而且当时我也能
帮他找到相关的课题参与，故选择了这方面的题目。
　　一直以来，我都密切关注社会结构和非正式制度相关的理论问题。
我曾经撰文指出和论证，社会结构转型是社会资源配置的&ldquo;另一只看不见的手&rdquo;，即认为
在政府干预这只看得见的手和市场调节这只看不见的手之外，还存在着另外一种看不见的力量，这就
是社会结构的转型。
在家庭经营组织中、在企业中和在社会的非正式制度（社会潜网）中，都存在着与其组织形式相配套
、相契合的社会关系网络，这些网络会影响人们的行为，影响社会资源的配置。
在私营和乡镇企业发展的一定阶段，家庭关系可能会形成一种降低监督成本的机制；在大型国有企业
中，家庭关系可能会成为修改科层制的运行方式。
这都是社会结构影响社会资源配置的形式。
处在社会结构转型期的国家，社会结构转型对社会资源配置的影响会更加明显和具有分析意义。
　　《中国私营企业主关系网络调查》这本著作是建文在其博士论文的基础上，经过加工、修改和完
善而撰成的。
该著作按照社会资源配置的三种机制&mdash;&mdash;市场、政府和社会潜网，勾勒了私营企业主获取
社会资源的三张关系网络&mdash;&mdash;官员网、客户网和亲缘网。
在此基础上，对于私营企业主关系网络的运作、建构的过程以及关系网络的运行规则和资源交换规则
进行了深入的探讨，这些研究对于中国本土化的关系研究有了一定的推进。
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内容概要

　　中国历来是一个重视关系的国家。
关系在中国人经济与社会生活中扮演着极为重要的角色。
对于私营企业主来说，在中国社会转型的大背景下，市场经济还不完善，各种正式制度正在形成之中
，他们无论从国家还是市场中获取资源，很大程度上都依赖于他们的关系网络。
因此，揭开私营企业主关系网络的面纱，剖析关系网络运行规则就成了本研究关注的核心问题。
　　本研究采用“事件网”的研究方法，通过个案访谈整理出一个个活生生的案例。
以具体的事件为核心，以关系网络的起始、发展、运作或建构为脉络，反映个体的网络建构策略，凸
显网络的生成与再生过程，深刻地揭示私营企业主复杂的关系网络以及运作或建构的规律。
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章节摘录

　　但是这种调查的缺点也非常明显。
一是时间短，不够深人。
这样的企业访谈一般是两个小时。
老板们都很忙，如果耽误时间过久，他们就会不耐烦而且调查者也过意不去。
两个小时，对于一个复杂的企业，也只能是了解一个大致的轮廓，很难对某些问题作深入的了解。
尽管我们也会对很多企业进行二轮甚至三轮的回访，但是时间还是短促、不充分。
二是在当地官员看来，我们的调查带有领导视察的意味。
因此，他们安排的大多是当地的样板企业，都是绩效非常好的企业。
这样就会使得我们的调查对象存在一些偏差。
三是领导在场，有所干扰。
在调查的过程中，很多时候省厅会有一个工作人员陪着，到了区县以后，当地有关部门的领导又会陪
着，如此一来很多时候访谈人员和各级领导人数相当，这样就会产生很多噪音。
一些企业的老总们对于某些问题的谈话难免有些放不开，尤其是对于一些敏感的话题，他们更是避而
不谈。
　　另外一条路是靠个人的关系进入企业进行调查。
这样调查的好处非常明显，那就是在企业的入住时间长，可以通过对企业多名员工的访谈，以及自己
的观察和感受，多方位、多角度地了解企业。
特别是对于企业老板们的关系网络调查，通常他们自己谈得很少，而且还有很多回避。
这种情况下，从他的下属以及朋友人手，侧面打听，就可以获得非常丰富的资料。
还有，由于有内线在企业，他对企业的很多内幕比较了解，很多事情都是他们亲自参与。
因此，这样的访谈是最有价值的。
但是，这条路子的缺点是对大的企业只能接触到某些具体部门，不能一下子从整体把握企业。
还有，如果内线在企业的职位不高，那就很难接触到公司的高层，对于研究老总的关系网络来说这种
制约是很致命的。
所以，本研究在调查中，在选择企业的时候总是尽力避免这样的问题发生。
　　总的来说，这两条途径都各有利弊。
如果单靠一条腿走路，在调查中，难免就会存在很大的偏颇。
但在本研究中，笔者采取了这两种办法，最大限度地避免了调查中的误差，最大程度地收集到了更多
、更加真实的资料。
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