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内容概要

本书以乡镇企业改制为背景，分析改制前后的委托代理制度变迁，对当前乡镇企业产权安排下的经营
者激励机制进行理论和实证研究，指出应该在建立现代企业制度基础上构建经营者激励机制的有效途
径，通过理论和案例分析经营者年薪制、股权激励、精神激励、业绩评价、选择和约束机制等经营者
激励方式和方法，提出完善乡镇企业经营者激励机制的政策建议。
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作者简介

王胜利，男，生于1971年10月，籍贯河北，管理学博士。
2007年曾在美国南伊利诺依大学经济学系（Southern Illinois University）和德雷克大学（Drake University
）从事农业经济学研究。
主持或参与国家自然科学基金、国家社会科学基金、河北省软科学等多项课题，发表论文多篇。
主要研究方向：企业管理、国际贸易。
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章节摘录

　　乡镇企业代理问题的减缓有赖于有效的经营者激励机制的建立。
代理问题的实质是委托人和代理人之间的利益关联度问题，是代理人的动力问题，解决这一问题的有
效途径，即是从市场经济条件下经营者人力资本释放的产权特征出发，从对乡镇企业经营者经营动力
不足的观念性和机制性障碍人手，设计一套促使乡镇企业经营者在关心追求自身利益最大化的同时，
客观上又最大程度符合乡镇企业所有者利益的新型激励机制。
　　二 研究意义　　1.理论意义：丰富和完善公司治理理论传统的主流经济学一直忽视对企业的研究
，直到20世纪60年代，企业理论才真正兴起。
现代企业理论一般集中于回答三个方面的问题：企业的性质问题、企业的边界问题和企业内部权利的
安排，由此形成了一系列的理论分支，如契约理论、委托代理理论、人力资本理论等。
这些理论都从不同的角度对研究企业经营者激励机制的必要性进行了深刻的阐述，而自身却忽视了对
企业经营者激励机制的研究，至今也没有形成一个完整的企业经营者激励机制的理论构架。
当前对乡镇企业的研究，更是主要集中在乡镇企业产权制度改革和经营机制改革方面，而对乡镇企业
怎样开展经营者激励，至今还未引起人们的重视，相应的研究成果也十分有限。
因此，对乡镇企业经营者激励机制的研究，无疑有利于丰富和完善公司治理理论，具有重要的理论意
义。
　　⋯⋯
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