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内容概要

　　关于大学教师的培养与成长，是一个永恒的话题，也是一个重大的课题。
《大学教师的培养与成长》从大学教师的养成角度切入，主要探讨了大学教师的职业性质、培养体制
、成长规律、校本培育以及个体主观能动性的发挥，深入而又系统地研究了大学教师的培养与成长问
题。
　　《大学教师的培养与成长》认为，教学专业是大校教师之所以为教师的本性所在，高水平的学科
专业是教师之所以为大学教师的特性所在，两者均是大学教师专业化的基点；&ldquo;学科专业主导型
的职前培养&mdash;&mdash;教学技能和学校文化主导的入职教育&mdash;&mdash;内容与形式市场化取
向的职后培训&rdquo;的教师教育模式，是当前我国大学教师培养与成长的理想选择；一所大学开展师
资队伍建设，应该抓住人才招聘、职称评聘与教师福利三个环节；个体因素在大学教师专业发展中起
决定性作用，大学教师实现自我成长，必须抓住主动进取、开拓创新与让人亲近三个关键要素。
这些理论见解，有利于国家与社会培养大学教师，有利于高校推进师资队伍建设，有利于大学教师实
现自我专业成长。
　　《大学教师的培养与成长》适合于教师教育的研究者、高校领导、大学教师以及所有关心高等教
育改革与发展的人士阅读；同时，该书可以作为大学教师以及高校管理干部的培训教材。
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作者简介

　　付八军，男，1976年生，湖南岳阳人。
教育学博士。
副教授。
1999年，毕业于湘潭大学管理学院，获管理学学士，2001年，提前一年从湘潭大学哲史文化学院毕业
，获历史学硕士学位，随后，在湖南省教育科学研究院从事调研与管理工作：2003年进入厦门大学教
育研究院攻读博士学位，2006年博士毕业后，到中国教育报刊社从事编辑和新闻工作。
当年10月，转入井冈山大学教育学院工作至今。
　　近五年来，先后在《高等教育研究》、《中国高等教育》、《高等教育》等发表或转载学术论
文30余篇；主持省部级课题2项，参与国家级、省部级课题多项。
主要从事高等教育，教师教育研究。
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大学教师成长的一般规律第一节 教师职业生涯周期理论概述一、国外关于教师职业生涯周期的理论概
述二、国内关于教师职业生涯周期的研究概述三、启示与思考第二节 大学教师成长的阶段性特征一、
大学教师的适应期二、大学教师的发展期三、大学教师的成熟期四、大学教师的退职期第三节 大学教
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特征的关注与防范第四章 大学教师校本培育的三个环节第一节 大学教师的招聘一、充分认识到招聘
环节在高校师资队伍建设中的重要性二、国内外高校师资招聘的基本做法与成功经验三、我国高校教
师招聘过程中的系列问题剖析四、我国高校教师招聘的政策建议第二节 大学教师的职称评聘一、高校
教师职称评聘制度的内涵与外延二、充分认识到职称评聘在高校师资队伍建设中的重要性三、我国高
校教师职称评聘工作中的问题剖析四、我国高校教师职称评聘的政策建议第三节 大学教师的福利保障
一、大学教师福利保障制度的内涵与外延二、充分认识到福利保障在高校师资队伍建设中的重要性三
、我国高校加大教师福利保障的政策建议第五章 大学教师专业发展的个体因素第一节 教师专业发展
的内涵与外延一、教师专业发展与教师专业化二、教师专业发展与教师教育三、教师专业发展与教师
成长第二节 个体因素在大学教师专业发展中起决定作用一、大学教师专业发展的影响因素二、个体因
素对大学教师专业发展的决定性作用三、大学教师专业发展要实现由外因向内因的转化第三节 大学教
师自我成长的三个着力点一、主动进取：大学教师自我成长的第一推力二、开拓创新：大学教师自我
成长的成功标志三、让人亲近：大学教师自我成长的职业本色结语参考文献后记
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章节摘录

　　第二章 大学教师教育的三个阶段　　随着终身教育思想的传播与发展，教师的培养与成长由注重
职前的&ldquo;师范教育&rdquo;向职前、职中与职后的一体化教育方向发展。
于是，&ldquo;教师教育&rdquo;已经取代&ldquo;师范教育&rdquo;，成为现代教师培养与成长的新概念
、新理念与新制度。
由此也可得知，&ldquo;教师教育&rdquo;一词主要针对基础教育领域的师资培养。
如果在该词前面加上&ldquo;大学&rdquo;两字，则不免会产生歧义。
具体来说，至少会有两种不同的理解：一是容易理解为在大学中进行的教师教育，断句方式为&ldquo;
大学中的教师教育&rdquo;，显然，这可指传统意义上的师范教育，即大学为中小学培养师资，与当前
大家默认的教师教育对象相一致：另外，也可以被理解为大学教师的培养与成长，断句方式为&ldquo;
大学教师的教育&rdquo;。
对于第二种理解方式，在学界尚未得到普遍认同。
不过，&ldquo;教师教育&rdquo;这个概念，应该不仅适合于中小学教师，也同样可以应用于大学教师
。
为此，本书从第二种理解方式应用&ldquo;教师教育&rdquo;这个概念，以此来论述本书所主张的大学
教师培养与成长的三个阶段：学科专业主导型的职前培养-教学技能和学校文化主导的人职教育-内容
与形式市场化取向的职后培训。
　　第一节大学教师的职前培养　　什么样的人才能当大学教师，什么样的人适合当中小学教师，这
反映的是教师人职标准问题。
虽然大学教师与中小学教师的人职标准并不一样，但是，只要出现了人职标准，就存在教师的职前培
养体制问题。
那么，大学教师的职前培养体制是什么，走向何方，便是本节需要探讨的话题。
　　&hellip;&hellip;
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