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内容概要

　　有数据表明，全球前500家大工业企业中，有89%的企业已对其高级管理人员采取了股票期权激励
机制。
在西方发达国家，以股票期权为主体的薪酬制度已经取代了以&ldquo;基本工资+年度奖金&rdquo;为主
体的传统薪酬制度。
该书正是基于推动和促进股票期权计划在中国的推广而进行编撰的。
《现代公司股票期权方案设计》全书包括以下几个方面的内容：股票期权计划概述；股票期权计划计
划总体方案设计；股票期权计划管理方案设计；股票期权计划推广方案设计；股票期权计划实施方案
设计；股票期权计划激励方案设计；股票期权相关方案设计；其他相关激励模式参照。
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书籍目录

第一章 股票期权概述第一节 股票期权的兴起一、股票期权的涵义二、股票期权的起源三、股票期权
兴起的原因第二节 股票期权的类型与操作原则一、股票期权的类型二、股票期权的操作原则第三节 
股票期权的适用范围一、上市公司的股票期权计划二、非上市公司的股票期权计划三、高科技企业的
股票期权计划四、民营企业的股票期权计划[案例股票期权成就富翁&mdash;&mdash;清华同方的股票
期权计划第二章 股票期权计划总体方案设计第一节 股票期权计划方案分析一、实行股票期权计划方
案的必要性二、实行股票期权计划方案的可行性第二节 股票期权的授予设计一、受益人的确定二、期
权授予数量的确定三、授予价的确定四、行权价格的调整五、授予范围的确定六、授权期的确定第三
节 股票期权计划的设计与执行一、股票期权计划的操作程序二、股票期权计划存在的普遍问题三、股
票期权计划存在的特殊问题四、二板上市公司股票期权计划的设计第四节 股票期权计划的监督一、股
票期权计划实施监督的原因二、股票期权计划监督的方式和内容[案例激励计划授予期
权&mdash;&mdash;年摩托罗拉公司的股票期权方案第三章 股票期权计划管理方案设计第一节 股票期
权计划的管理方式一、股票期权计划的方案设计管理二、股票期权的授予管理三、股票期权的行权管
理四、其他常见情况的管理五、股票期权管理的运作方式六、内部信息网的建立第二节 上市公司股票
期权计划的设计与管理一、上市公司股票期权计划方案的设计二、上市公司股票期权计划需要解决的
问题三、上市公司实行股票期权涉及的特别管理第三节 股票期权计划中的外汇管理一、上市公司实行
股票期权涉及的外汇管理问题二、处理股票期权计划中外汇问题对策[资料股票期权计划管理办法第四
章 股票期权计划推广方案设计第一节 股票期权计划在世界范围内的推广一、股票期权计划在国际范
围内的推广二、股票期权计划在亚洲的推广第二节 美国股票期权计划推广及成功经验一、美国股票期
权计划迅猛发展的原因二、美国股票期权计划的基本内容三、美国股票期权计划的推广模式四、美国
股票期权制对中国企业的启示第三节 中国股票期权计划推广及存在的问题一、股票期权的推广情况二
、股票期权推广中存在的问题第四节 股票期权计划推广的障碍及对策一、股票期权计划推广的宏观环
境障碍二、股票期权计划推广的技术性难点及对策[案例股票期权计划员工价值转移&mdash;&mdash;
杜邦公司的股票期权计划第五章 股票期权计划实施方案设计第一节 股票期权实施的理论基础一、人
力资本理论二、剩余索取权分配理论三、企业家是&ldquo;经济人&rdquo;理论四、委托一代理理论第
二节 股票期权的实施方式一、只向管理人员配股二、奖励&ldquo;绩效股&rdquo;给管理人员三、按经
营管理人员的才能折股四、允许高级管理人员持有ESO五、在股本结构中设立岗位股六、实行虚拟股
票期权制度第三节 股票期权实施方案的设计与操作一、股票期权实施方案的设计与运用二、管理层收
购的框架设计第四节 股票期权实施中的具体问题及对策一、股票期权实施需要解决的问题二、股票期
权实施的具体对策第五节 股票期权模式设计与创新一、西方国家的股票期权模式设计二、中国的股票
期权模式设计[资料清华同方股份有限公司股票认股权管理办法第六章 股票期权计划激励方案设计第
一节 股票期权激励概述一、股票期权激励的涵义二、股票期权激励的作用三、实施股票期权激励应具
备的条件四、适应中国国情的股票期权激励方式第二节 股票期权激励的设计与操作一、股票期权模式
的个性化设计二、股票期权激励的要素第三节 股票期权激励的利弊一、股票期权激励的优点二、股票
期权激励存在的问题第四节 股票期权激励与企业重组一、管理机制的脱节 是资产重组的效应瓶颈二
、抓住企业重组的有利时机实施股权激励第五节 股票期权激励模式的选择一、股票期权激励模式的分
类二、不同企业激励模式的选择[资料]股票期权激励试行办法[资料]股票期权激励实施细则资料]激励
性股票期权计划书[资料]激励性股票期权协议书[资料]公司董事会一致同意的决议书[资料]公司股东大
会一致同意的决议书[资料]激励性股票期权计划备忘录[案例]业绩股票激励约束&mdash;&mdash;F公司
的业绩股票计划第七章 股票期权计划相关方案设计第一节 股票期权的定价与再定价一、股票期权的
定价二、股票期权的再定价第二节 股票期权的会计处理一、经营者股票期权会计处理的基本原则二、
股票期权成本的确认与计量三、中国股票期权的会计处理现状四、股票期权会计处理中应注意的问题
五、股票期权会计处理制度的几点建议第三节 股票期权与所有权文化一、企业股票期权的授予二、交
流与沟通三、员工参与公司决策第四节 股票期权的税收问题一、股票期权征税的一般原则二、股票期
权征税的相关政策第八章 其他相关激励模式参照第一节 员工持股计划一、员工持股计划概述二、员
工持股计划实践方式三、实施员工持股计划方案分析四、员工持股计划实施中的若干问题第二节 股份
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合作制一、股份合作制概述二、股份合作制企业的涵义及法律特征三、股份合作制企业中的职工持股
四、实行股份合作制的三个环节 五、股份合作制企业存在的问题第三节 动态股权制一、动态股权制
概述二、实施动态股权制的效果附录：股票期权期股的有关法规附录 北京市关于对国有企业经营者实
施期股激励试点的指导意见试行附录 上海市关于对国有企业经营者实施期股权激励的若干意见试行附
录 沈阳市国有企业经营者年薪制和期股期权管理办法附录 济南市关于对企业经营者实行期股激励与
员工持股试点的指导意见附录 武汉国有资产经营公司企业法定代表人考核奖惩试行办法 
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