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内容概要

人力资源管理不是招聘、绩效考核、激励等工作那么简单的，积极的战略人力资源管理者能使企业价
值产生重大的差别。
在这本充满灵感的书中，琳达·霍尔比契提供了一系列的工具和案例研究来展示，战略人力资源管理
者通过参与制定许多关键的企业战略——通常在他们现有的工作职责之内，可以最高限度地对企业成
功施加影响。
有效的人员战略和企业成功的关系很难在经济上量化，但是霍尔比契提供了许多具有说服力的案例，
这无疑增加了越来越多的证据。

    本书包括了许多顶级战略家的情况，包括英国石油公司的坎迪·阿尔伯森博士和渣打银行的高夫·
诺格斯。
《当今人事》和罗菲·帕克的调查和专题文章是本书的成书基础。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<转型>>

作者简介

琳达·霍尔比契 罗菲帕克的研究主管。
她的研究与其他活动的重点集中在能够让管理人员在工作中和他们广泛的生活中发挥最大的潜力。
琳达霍尔比契的《在精简的组织中如何激励员工》一书被提名麦肯锡奖。
琳达被《当今人事》评为“2001年最有影响力的人力资源从业者”。
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