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内容概要

　　《牛津决策》是专门为企业的高层决策者写的有朋友形容《牛津决策》全是干货，我把这看成是
对此书内容定位明确化的一种认可。
如何去使用它？
不要试图一次性读完，就是因为全是干货，实际不可能一次消化完。
它应该被当作工具书，放在手边，需要的时候随时翻阅。
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作者简介

　　孙树杰，毕业于英国牛津大学　　知行健公司创始人，首席顾问；牛津大学商业校友会（OBA）
北京分会副会长。
　　出国前在国内成功运作三家IT公司和咨询公司，是 国内最早从事咨询行业的资深管理专家，也是
中国互联网行业最早的参与者之一。
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