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前言

　　进入21世纪，人类社会将迎来新一轮的重大变革。
这场变革的一个重要特点，就是经济和社会赖以发展的战略资源正在发生重大变化。
人才资源已成为一个国家、地区或企业经济和社会发展最重要的战略资源。
经济全球化，一个极其重要的内容就是人力资源和人才的全球化、国际化。
实现可持续发展，一个最基本的方面就是人力资源的可持续发展。
不同国家或不同地区之间综合实力的竞争，从根本上说就是科学技术的竞争、人力资源储备的竞争、
人才数量和质量的竞争、人力资源开发水平和利用效率的竞争。
采取各种办法吸引外部人才，已成为一个国家、一个地区、一个城市乃至一个企业人才战略的重要内
容。
　　人力资源作为一种智力资源，不仅能够创造巨大的社会财富，带来可观的效益回报，而且作为一
种不会消耗和消失的可再生资源，已成为社会可持续发展的原动力。
教育在人力资源开发中的作用是不可替代的。
在当代知识经济社会，新的知识层出不穷，科技进步日新月异，这就对教育提出了更高、更多的要求
，同时也对人力资源的开发和增值提出了越来越高的要求，形成一个学习型社会和终身教育体系成为
一种历史的必然。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<保定市人力资源与可持续发展战略>>

内容概要

　　进入21世纪，人类社会将迎来新一轮的重大变革。
这场变革的一个重要特点，就是经济和社会赖以发展的战略资源正在发生重大变化。
人才资源已成为一个国家、地区或企业经济和社会发展最重要的战略资源。
经济全球化，一个极其重要的内容就是人力资源和人才的全球化、国际化。
实现可持续发展，一个最基本的方面就是人力资源的可持续发展。
不同国家或不同地区之间综合实力的竞争，从根本上说就是科学技术的竞争、人力资源储备的竞争、
人才数量和质量的竞争、人力资源开发水平和利用效率的竞争。
采取各种办法吸引外部人才，已成为一个国家、一个地区、一个城市乃至一个企业人才战略的重要内
容。
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章节摘录

　　保定市工业基础较为雄厚，门类比较齐全。
工业生产在经历了50多年的建设之后，无论是总体规模，还是生产布局、经济效益，都达到了历史最
高水平。
以大中型企业为骨干，形成了机械、纺织、电子、化工、造纸、印刷、汽车、食品等十几个主要行业
，十余种产品不仅在国内占有举足轻重的地位，而且享誉海外。
　　保定市区大中型工业企业在保定市具有举足轻重的地位。
据保定市统计局有关资料显示，截止2003年底，保定市区大中型工业企业共41户，约占全市大中型工
业企业的1／3。
从隶属关系看，中央所属12户；省属3户；市属8户；县属3户；乡属4户（见表3-1）。
2003年，保定市区大中型工业企业完成工业总产值167.3亿元，占全市大中型工业企业工业总产值
的57.6％；完成工业增加值49.3亿元，占全市大中型工业企业所完成工业增加值的55.6％；实现利
润12.6亿元，占全市大中型工业企业所实现利润的59.7％。
　　⋯⋯
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