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内容概要

职业精神是一种全新的管理哲学，它可以使员工建立无比的自豪感，激发员工的工作激情；凡是拥有
职业精神的员工，无论工作岗位是伟大还是渺小，工作主动性都会大大提高，工作绩效也会有很大改
观，并且能不折不扣地执行上级的任务。
培养员工职业精神，这是世界知名企业能够百年长寿的真正秘诀。
    这是第一本为中国企业开发的职业精神传播手册!这是第一本告诉您如何掌握各职业子精神方法的书!
本书介绍了什么是职业精神，职业精神的组成因素，职业精神与职业道德的区别，培养职业精神的利
益等，重点说明了职业化人才所要具备的职业子精神，包括敬业、精业、忠诚、主动、执行、协作、
负责等七个方面。
从信念、表现与方法三个角度对各个子精神进行了详尽的阐述。
全书采用MBA式案例教学，把生动案例直接移植到本书，以轻松有趣的故事来阐述并论证观点。
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作者简介

梁永强，著名管理咨询顾问、中国杰出培训师、畅销书作者。
 梁永强曾在外资及民营企业担任销售经理、培训经理，市场总监，总经理等职位，多家企业管理咨询
公司兼职讲师、咨询师，是国内多所高校的客座讲师。
其培训足迹遍及全国，培训场次超过800场以上。
累计培训学员达10000余名。
他讲课幽默风趣、言简意赅、案例丰富、内容实用，深受企业好评。
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章节摘录

　　所以，每当自己认为公司对你不公平时，想一想，自己是否忽略了哪些　　重要的因素，哪些重
要的方面没有做到。
　　得到更多的晋升机会　　齐瓦勃是一个美国农民，没上过学。
15岁的时候来到钢铁大王安德鲁·　　卡内基的一个子公司做工人。
一踏进工厂，齐瓦勃就抱定信念要做一名最优　　秀的工人，并且开始自学技术知识。
不久，齐瓦勃就被升为技师，一些工人　　讽刺挖苦他，说他那么拼命为公司干活有毛病。
但齐瓦勃回答：“我不光在　　为公司干活，更不单纯为赚钱，我是在为自己的梦想打工，为自己的
远大前　　程打工。
我只能在业绩中提升自己。
我要使自己的工作所产生的价值远远超　　过所得的薪水，只有这样我才能得到重用，才能获得机遇
。
”抱着这样的信　　心，齐瓦勃一步步升到了总工程师。
25岁那年，齐瓦勃做了这家建筑公司的　　总经理。
接着，他的管理才能被卡内基发现，几年后，齐瓦勃被卡内基任命　　为钢铁公司的董事长。
　　后来，齐瓦勃创建了自己的钢铁公司，著名的美国伯利恒钢铁公司。
齐　　瓦勃实现了自己的梦想，而当年嘲笑他的那几个工人则还在建筑工地当工人　　。
　　如果我们都能认识到工作是为自己做事，你就会发现通过工作，你会学　　到更多的知识，积累
更多的经验，能够充分挖掘自身的潜能。
这些无形资产　　的价值，是无法衡量的，是人们晋升的基石。
其实，每一次晋升都是自我超　　越，是全新的蜕变。
不要把这些付出作为负担和损失，因为你的一切行为都　　是有回报的。
　　获得老板与同事的尊重　　无论你所从事的是什么职业，也无论你的公司是否器重你，这些都不
重　　要，只要你能够尽职尽责，全心全意地做好本职工作，毫不吝惜地将自己的　　精力与热情投
入到工作中，你就会享受到工作给你带来的乐趣，同时你会因　　自己的工作而赢得他人的尊重，进
而产生一种自豪感。
　　实现职业价值和自我价值　　在马斯洛的需求层次理论中，人的最高需求是自我价值实现需求。
自我　　价值的实现有赖于职业价值的实现，也就是你的工作为社会创造了什么。
例　　如，医生能给人们带来健康；建筑工人为我们盖了广厦千万间；律师捍卫了　　正义⋯⋯我们
从职业精神的角度看，无论多么渺小的工作，它都能为人类创　　造价值。
清洁工的价值就是“让我们生活的环境变得更加美好”；而作为一　　名缝纫女工，她的工作则是让
我们的穿着更时尚。
　　从一定意义上来讲，职业价值实现与自我价值的实现是等同的。
在这些　　岗位工作的人们，在实现职业价值的同时，也实现了自我在社会上存在的意　　义，也为
社会创造了价值。
我们创造的价值多少与敬业程度有很大关联。
越　　是敬业，我们创造的职业价值就越大，就越能够实现自我的价值。
　　其实，敬业对人的好处，远不止上面说到的这些。
敬业还可以使我们的　　心灵富足，拥有精神财富，成为行业标杆等。
但是，要达到高水平的敬业境　　界是需要很多条件的，不过，拥有和培养自己卓越的敬业精神，将
是我们一　　生受用的财富。
　　敬业的信念　　在人生的旅途中，我们不可能总是一帆风顺，事遂人愿。
有的人能成为　　生活的强者，创造出常人难以创造的奇迹，靠的就是信念。
信念的伟大在于　　即使身处逆境，亦能帮你扬起前进的风帆；即使遭遇不幸，亦能召唤你鼓起　　
生活的勇气。
信念，是蕴藏在心中的一团永不熄灭的火焰。
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信念，是保证一　　生追求目标成功的内在驱动力。
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媒体关注与评论

　　■这本书不仅能为企业培养优秀的员工，同时也能为全社会培养优秀的　　人才。
如果每个企业都能为社会培养出优秀的人才，那么，整个民族才能更　　快地强盛起来。
我认为，这是每个中国企业必须承担的社会责任。
　　——中国商业技师协会副秘书长，全国营销、商务系列职业人员培训认　　证办公室主任　安文
彬　　■职业精神包括一个人对职业的价值观、态度，以及职业理想、职业责　　任、职业道德等。
这些无形的、精神的因素决定着员工的职业行为、工作效　　率和工作品质。
如果你期望你的员工敬业乐业，工作积极主动，敢于承担责　　任，并有着良好的职业操守，那么就
来关注他们职业精神的培养吧，因为播　　种思想，才能收获行动。
本书全面地分析了职业精神的内涵，值得推荐给大　　家。
　　——上海鸿睿兴实业有限公司董事长　陈克萍　　■作为一个职业白领，我郑重地向大家推荐这
本书及其作者。
打开这本　　书吧，如果我没有说错的话，它不能改变你的一生，但它能改变你对现有工　　作的认
识，帮助你超越自我。
　　——雀巢公司培训经理　储飞燕　　■很好！
本书从一个独特的角度，系统、完整地讲述了很多老板最想跟　　员工说的但又最容易让员工排斥　
　的话。
　　——上海臻和防雷电器技术有限公司总经理　李信　　■人力资源开发的主要任务之一是培养具
备职业化素质的专业人才，而　　职业化的灵魂就是具备包括敬业、精业在内的职业精神。
梁老师的这本书全　　面地阐述了职业精神的内涵，对每一位希望成为职业化人才的员工都有非常　
　重要的启示作用。
我作为人力资源经理，在培训员工职业精神的时候常感到　　缺少一本教科书，现在有了，我要把这
本书送给每一位员工，要求他们都要　　认真学习，并把里面的内容融入到公司的企业文化中。
　　——新世界数码基地（中国区）人力资源总监　姜翀　　■我喜欢这本书，因为它由一个个动人
的案例组成，让我在愉快的阅读　　中就理解了其内涵。
当一位被变化所困惑的人坐在一面所：脏的镜子前，希　　望看清自己的真正面目时，本书就像一位
智者，用一条白毛巾从容不迫地擦　　去镜子上的污迹，让困惑者真正发现自己的问题所在。
　　——上海新动信息技术有限公司副总经理　郭海峰　　■这本书告诉我们，企业需要什么样的人
才，优秀人才应该具备什么样　　的态度与技能，如何修炼这些能力，如何成为优秀的职业化员工。
　　——上海鸿萤伟业实业发展有限公司总经理　朱振清
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