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内容概要

　　拥有一流的领导力，就能有卓越的发展决策和策略，也就可以找到最佳的发展捷径，发挥后发优
势，赶超先进国家，做到后来居上。
拥有一流的领导力，就会逐步拥有一流的文教力、一流的科技力、一流的经济力、一流的军事力和一
流的综合国力，进而就会有一流的企业、社会、国家和民族。
可以说，领导力是最能动、最活跃、最具全局性和根本性的一种现实力量，是决定一个国家的综合国
力、一个组织的综合实力的最关键因素。
　　其实，领导力就是一个与竞争力和综合国力最紧密相关的现实范畴。
它不仅是综合国力要素中最核心的要素，还是决定综合国力发展和竞争力大小的主导因素。
除一些如地理位置、自然资源等不变因素外，其他要素都将随着领导力的改变而改变。
所以说，综合国力的竞争归根结底就是领导力的竞争，要赢得竞争，就必须大力开发和强化领导力。
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