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内容概要

　　《财政部规划教材·全国高职高专院校财经类教材：税务管理（第5版）》是财政部规划教材，
由财政部教材编审委员会组织编写并审定，作为全国高职高专院校财经类教材。
　　《财政部规划教材·全国高职高专院校财经类教材：税务管理（第5版）》以税务管理改革的内
容为重点，以最新的税收法律法规为依据，突出科学发展观和以人为本的理念，强调税务管理的法制
化、规范化、信息化和科学化，以适应当前社会主义市场经济发展和税收制度、税务管理改革的需求
，达到培养高素质、高技能应用型财税人才的目的。
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章节摘录

　　3.保障国家税收收入。
这一立法目的是前两个目的的落脚点或出发点，也就是说，加强税收征收管理、规范税收征收和缴纳
行为，最终是为了保障国家的税收收入及时入库，保障国家税收收入的稳定增长。
这就要求赋予税务机关必要的行政执法权。
为了有效地贯彻执行国家的税收法律法规，堵塞税收漏洞，把应征的税款及时足额地征收入库，新《
税收征管法》进一步强化了国家税收征管机关的行政执法权，使之进一步规范化，从而大大增强了税
务机关的反偷税、反抗税、反避税的能力。
　　4.保护纳税人的合法权益。
纳税人的合法权益是指纳税人在依法纳税过程中，根据国家法律、行政法规的规定应当享有的权利和
受法律、行政法规保护的利益。
保护纳税人的这种合法权益，是我国根本大法《宪法》所规定，制定任何法律都不能违背《宪法》这
一基本原则，这是社会主义民主与法制原则在立法工作中的具体体现。
税收征收管理作为国家的行政行为，也必须严格依照国家《宪法》的规定，一方面要维护国家的利益
，另一方面要保护纳税人的合法权益不受侵犯。
税收是国家凭借其权力向纳税人征收的，具有无偿性、固定性和强制性的特点，纳税人必须无条件地
按照国家法律、行政法规的规定缴纳税款，否则就会受到法律的制裁。
税收的这种强制性决定了征税行为必须合法，任何一种超过法律、行政法规规定的征税行为都是对纳
税人合法权益的侵害，是法律所不允许的。
无论是国内纳税人，还是在中国境内的外国纳税人的合法权益均应受到保护。
新《税收征管法》一方面注意防止税务机关用权不当或滥用职权而侵害纳税人合法权益的行为，培养
和增强税务人员的民主与法制意识，促进和加强税收队伍的勤政廉政建设；另一方面注意明确有关方
便纳税人和扣缴义务人缴纳或者扣缴税款的制度，明确纳税人合法权益受到损害时的补偿救济制度，
进一步加强了对纳税人合法权益的保护，体现了以法治税和维护纳税人合法权益的一贯原则。
　　⋯⋯
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