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中文版序
（松下幸之助演讲精粹》发刊词
寄语中文版
勤奋学习 不断提高
人情至上
五彩缤纷的美好景色
主动地修炼自己
用热情和钻研来丰富自己
挑剔的顾客使公司进步
服务于他人，贡献于他人
奉献于社会
设计者的责任
虽然总的情况不错
工作的增加伴随着危险
结果是因为不注意
对商品要敏感
培养以自己的力量吃饭的专业人员的自觉性
物美价廉
为了成熟的修炼
向70分努力
巧妙地使用上司、部下
吸取对方的知识
与公司共命运的气魄
全身心变为“松下电器人”
共命运的坚强力量
工资，繁荣的食粮
对被社会承认的感激
把身边的人作为典范
提高个人能力，也要加强集体协作
干了一年也是老员工
平凡的工作更为重要
艰苦的岗位才有意义
鼓起勇气，清晨去推销
大家真的进了好公司
做一个能对价值作准确判断的人
不使用武器的“战争”
负者给胜者的掌声
乌合之众在竞争中惨败
个人实力增强公司实力
光靠工资支使不了人
精神健康的人会准确判断价值
人的学习
使唤首相的胆识
从仓库改善分店的经营
通过协作经营来提高效率
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献给一人一业的人们
特别的缘分联接在一起
被无法切断的纽带联系着
相互谅解之心才能产生真心的结合
瑞士为什么繁荣、安定
服务和服务交换
你是否具备职员的素质
大企业中的专人专职
职员成功的第一步
怀着崇高的理想和志向
带着感激之情看待事物
拚命工作的干劲
松下的使命感
相信会是喜悦的第一步
烦恼是人们的一种状态
赤字经营是国家的损失
一种有生机的状态
怀着感激看事物
不足百分之一的出口额
抱着不能服输的热情
灵活用人
青春是宝
智育、德育、体育平衡发展
成为合格的社会成员和企业家的道路
以一般家庭为中心的工作
白天生产的产品晚上卖
领会买卖的关键
宰相的条件
了解实际情况的好处
不知道百姓生活的领导干部
知晓盐的咸味的维新志士
头天上班对父母说什么了
请说出你的志气
推销的胜负由言行来决定
计划之外的说明方式非常重要
用无言的诚意来说服对方
用谦虚和诚挚打动对方
没有实质的事物必定失败
双方都互相考虑
互相关怀会产生一种集体感
一切由服务开始
顺其自然地活着
缩小战线的良好状态
一般有发展前途的公司的条件
抱有一名自主经营者的自觉性
减少销售欲念的一厢情愿
事业部门和销售公司直接交易
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自己寻求变化
在更加适合的环境中工作
培养毫不动摇的决心
珍惜销售店的辛苦劳动之心
在销售店努力学习
制定能抓住小零售店主的心的计划
从身边的服务开始
鞭策是改变形象的一种服务
静静地一步一步地前进
每天有新的成长
被缘分联结着
从小规模的电器工厂开始
投入到给予我们的环境中去
认真地听从命运的安排
一次也没想过调换工作
公司希望大家成长
响应社会的要求
不断扩大的海外工作
在外国实践的松下电器
白是白、黑是黑，具有一颗诚实的心
礼仪是人际关系的润滑剂
困难是取得进步的机会
知道赚钱的困难
坚定信念成为公司职员
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