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内容概要

有人将21世纪称为知识经济时代，也有人将21世纪称为教育世纪。
学习和教育问题在人类历史上从来没有像今天这样被提升到如此之高的地位。
 的确，面临新世纪知识、信息的飞速膨胀，人们需要学习、掌握的知识越来越多，知识更新和换代的
速度越来越快，传统的填鸭式、灌输式、死记硬背的应试教育的教育方式及学习方法，面临着愈益严
峻的挑战，需要翻天覆地的变革。
在这个信息爆炸时代，如何学习，如何通过学习更好地成为社会的有用之材，这一问题迫在眉睫，需
要人们给予科学的解答。
 值得欣慰的是，越来越多的有识之士开始进行有益的探索，就此问题见仁见智，提出各自不同的看法
。
摆在读者面前的这本书，就是围绕着如何成才，如何更好地学习，更好地开展和接受教育，成为对社
会能够做出最大贡献的智能之士、有用之材展开的，是作者二十年心血的结晶。
 在本书中，作者提出了一系列重大新观点。
如：天赋、勤奋、态度和方法是成才的四个基本要素；记忆和思维二者轮流进行，是才能提高的基本
途径；思维因子、思维方法和思维力是思维的三个基本要素；形象思维和抽象思维不是思维的两种基
本形式；思维的两种基本形式是推理思维和想象思维；想象和推理二者轮流进行，是思维力提高的基
本途径；在成才过程中，与记忆、记忆力相比，思维、思维力是决定性的因素；灵感是想象思维的结
果，灵感在发明。
创造过程中有着关键作用；创造性思维是创造性想象和创造性推理二者结合、协调和轮流进行的思维
过程；才能远不只是知识，它包括四个基本方面，即知识、经验、技能和智能；知识不是才能的核心
，只有智能才是才能的核心；知识、经验和技能都是各种各样的，都有不同的专业性，而智能只有一
个；只有建立起合理的知识结构、经验结构、技能结构和智能结构，只有建立起科学的才能结构，才
能成为优秀人才，创造性人才；人才有四个基本类型，即知识型人才、经验型人才、技能型人才和智
能型人才，智能型人才就是创造型人才，创造型人才应当成为学习者追求的目标；人才的发展过程分
为三个基本阶段，即感者阶段、知者阶段和智者阶段；学习有八个基本环节，即看、思、写、听、辩
、察、验、践；学习有两种重要模式，即以“看”为主的模式和以“思”为主的模式，应当坚持以“
思”为主的学习模式；最后，作者指出，大脑是可以全面开发和重点开发的，并提出大脑开发的途径
，等等。
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书籍目录

第一章 成才的四个要素  一、成才两要素说  二、天赋  三、勤奋  四、态度  五、方法  六、四要素的地
位第二章 思维的三要素  一、思维的因子  二、思维的方法  三、思维力  四、影响思维要素的因素  五、
大脑的思维过程  六、思维的误区第三章 思维的两种基本形式  一、什么是思维  二、什么是推理  三、
什么是想象  四、只有两种基本思维形式  五、两种思维形式的特点  六、两种思维形式的意义第四章 
想象思维  一、什么是灵感  二、灵感产生的条件  三、灵感的普遍性  四、灵感与想象思维  五、顿悟、
灵感与想象  六、想象思维的阶段  七、想象思维的三种情况  八、想象思维的普遍性  九、怎样提高想
象力第五章 思维的其他形式  一、思维的三种分类方法  二、思维的方法  三、思维的方法分类  四、形
象思维和抽象思维  五、概念思维和形象思维  六、思维的八种模式  七、量化思维和模糊思维第六章 
创造性思维  一、再造想象和创造想象  二、习惯推理和创造推理  三、什么是创造性思维  四、创造思
维的最佳结构  五、创造性思维的高峰  六、创造性思维的特点  七、创造性思维的普遍性  八、如何提
高创造性思维第七章 知识的结构和分类  一、静态知识和动态知识  二、知识的其他分类  三、建立合
理的知识结构第八章 经验的结构和分类  一、经验与知识  二、静态经验和动态经验  三、直接经验和
间接经验  四、识记经验和动作经验  五、一层经验和二层经验  六、一般经验和专业经验  七、建立合
理的经验结构  八、经验的作用和意义第九章 智能及其结构  一、什么是智能  二、智能的结构  三、智
能只有一个  四、如何提高智能第十章 技能及其分类  一、什么是技能  二、一般技能和专业技能  三、
技能的其他分类  四、技能与记忆、模仿  五、技能的相对独立性  六、建立合理的技能结构第十一章 
才能及其结构  一、才能的结构  二、智能是才能的核心  三、四项才能之间的关系  四、人的综合能力  
五、阐明才能结构的意义  六、关于学习分数问题第十二章 人才和人才类型  一、人类的四个经济时代 
二、电脑与人脑  三、人才的四种类型  四、天才  五、脑力早熟者  六、关于智力测验第十三章 人才发
展阶段及表现  一、人才发展的三个阶段  二、骄傲城  三、文人相轻  四、大智若愚  五、英雄所见略同
第十四章 关于认识的几个法则  一、时间规律和空间规律  二、周期递缩律  三、认识立场阶段论  四、
面点结合理论  五、因果因素构成理论  六、层次认识律  七、行走法则第十五章 学习的八个环节  一、
看  二、思  三、写  四、听  五、辩  六、察  七、验  八、践  九、学习的两种模式第十六章 学习的其他
方法  一、自学方法  二、知识仓库  三、知识系统树  四、要善于提出问题第十七章 大脑的开发  一、大
脑结构、功能与才能  二、大脑功能提高的机制  三、大脑抑制理论  四、大脑开发的途径  五、饮食与
脑开发  六、情绪与脑开发  七、艺术与脑开发  八、体练与脑开发  九、性练与脑开发  十、脑练与脑开
发
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