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内容概要

　　装傻是一种智慧；会装傻才是真聪明！

　　聪明人挑剔，傻瓜糊涂。
可是越少要求，机会越多；越少计较，收获越多。

　　所以，到底是谁傻瓜，谁聪明呢？

　　看起来聪明的人，未必真的聪明；看起来傻傻的人，却未必是真的傻！

　　想要得到快乐很简单，不要说自己聪明能看穿一切；不要说自己上知天文下知地理；不要说别人
说的话都是老生常谈，不要⋯⋯因为有一种智慧叫做装傻，会装傻才是真聪明！

　　谁说傻瓜一定会吃亏；聪明一定占便宜？

　　现代的社会，聪明未必就能真的带好运，相反的，站得越高，越容易成为攻讦、嫉妒、陷害的标
靶；能力越强，需要解决的麻烦就越多；做得越多，做错的可能性就越大，树敌就越多。

　　当一个人张扬自己的智商，炫耀自己的见识时，危机往往就潜伏在不远处。

　　因此，很多叱诧风云的人物，往往都只是昙花一现，而那些我们并不看好的傻瓜，却一步一步慢
慢走来，在众人惊异的目光中，赢得龟兔赛跑的胜利，将幸福和成功抱在怀中。

　　是傻人有傻福吗？
 还是另有玄机？
 本书将告诉你答案。
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章节摘录

第一章 员工的傻——傻在升职加薪、平步青云§做老板最喜爱的人聪明能干的下属自然能为上司争光
，但一切前提是他甘愿也只能做一个好下属。
有心理学家做过一项调查，询问人们认为哪种人比较受欢迎，并且请列举出自己最喜爱的朋友和他们
的主要性格。
有趣的是，前一个问题人们的回答比较一致，比如漂亮、幽默、聪明、热情等等，而后面问题的回答
则五花八门。
经过统计，心理学家得到一个结论：实际上人们喜欢的并不是他们自以为喜欢的。
这个结论在职场上同样适用。
如果问老板最喜欢怎样的员工，大家可能都会回答能干的、聪明的、有创意的等等，而实际上呢？
结果可能让你大吃一惊。
语佳广告公司的企划部来了两个超级才子，一个是校园诗人、文学社社长，小学就开始在报刊上发表
文章。
另一个是网络小说作家，据说网上fans无数，悲情文字倾倒众生，有男版琼瑶的称号。
有了这两名生力军的加盟，企划总监这几天到哪里都是笑嘻嘻的，见了人就说他总算可以松口气了。
不出所料，校园作家出手不凡，几篇企划文案都写得呱呱叫，一审而过，客户也赞不绝口。
几次下来，连公司老板都知道了企划部新来了一个才子。
而那位网络作家的表现似乎就逊色许多，一个案子总要来回改个三四遍，甚至总要企划总监指正缺点
才能做到尽善尽美。
虽然客户也都对最终的定稿表示满意，但是大家都在笑他有些不开窍，像个俗语所说的癞蛤蟆——戳
一下，跳一下。
不过，到了年终员工评比时，企划总监力荐的却是这位网络作家。
在后来的日子里，似乎也对网络作家越来越倚重，大客户都交给他，每次提案都带着他一起去做简报
。
总监有事不在的时候，大小事情都会交给他处理，有小道消息说企划总监在老板面前大力推荐网络作
家做他的接班人。
对于校园诗人，企划总监却有些不冷不热，总是把一些难缠的客户或新客户交给他处理，号称这是信
任他的能力，给他表现的机会。
如果校园诗人问他要资源或支持，他也总是打个哈哈，敷衍了事。
同事都说企划总监不喜欢校园诗人。
不过，公司会议时，企划总监却从来不会批评校园诗人，只会先大大夸赞网络作家一番后，再用恨铁
不成钢的语气骂他：“你说你如果再聪明点，能自己把事情处理好，不要我这么操心该多好。
” 回家后网络作家和妻子随口说起这事，妻子劝他努力点，争取提案一次就通过，也好在企划部门撑
起半边天。
网络作家笑笑说：“企划总监能给我半边天来撑吗？
” 看着妻子不解的目光，网络作家说出他的道理：“一遍一遍改有什么不好呢？
上司说一点，你改一点，不是正显得你懂得领会上司的意思，显得你和他心贴心善于沟通吗？
 大家都说上司喜欢能干的员工，可是又有谁不喜欢一个能理解自己的员工呢？
有的时候，理解上司的员工比聪明能干的员工更重要。
不是自己写不出一次就通过的广告文案，而是那样能干的下属，总监会不会觉得对他是个威胁呢？
如果是威胁要不要打压呢？
 表面上企划总监抱怨下属离不开他，可他需要的不就是一个可以放心使用的下属吗？
 如果员工离开主管还能做得有声有色，那员工自立山头的日子也就不远了。
卧榻之侧岂容他人酣睡？
看看校园诗人就知道了。
像他那样精明能干，来了没几天连大老板都知道了他的名字，如果再委以重任，这种人随时都有可能

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<装傻的智慧>>

将自己取而代之，企划总监还敢把他培养成重要干部吗？
⋯⋯”每个人心中都有救世主的意识，如果你能让他感觉到你什么都离不开他，有他才有你的感觉，
那么这个人必然会心甘情愿地帮助你，必要时还会充当你的保护伞。
可是如果你太过聪明外露，那就无异于把自己放在和他敌对的位置，不但得不到一点帮助，还多了一
个需要提防和对抗的敌人。
“傻子多贵人”就是这道理。
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媒体关注与评论
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编辑推荐

《装傻的智慧:狡猾是一种冒险》有一种智慧叫装傻，有一种境界叫大智若愚。
一本书让你情场得意，职场得利，气场给力！
装傻，强调的是一个“装”字，而不是“呆痴、愚昧、傻里傻气”。
聪明和傻是人际关系范畴内不可缺少的技巧与艺术，而它本身也没有优劣之分。
只不过太聪明的人，学点儿“装傻”的妙处，于己大有益处。
古人云：“心底无私天地宽”。
只要天地一宽，对一些琐碎小事，就不会太认真了，苦恼也不会来了，怨恨更谈不上了。
装傻也是一门学问！
员工的傻－傻在升职加薪、平步青云老板的傻－傻在业务兴隆、鸿图大展朋友的傻－傻在相知相惜、
有情有义男女的傻－傻在你浓我浓、天长地久
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名人推荐
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