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作者简介

作者简介
徐强，1961年生。
毕业
于南京大学。
曾经先后在河
北地质学院管理工程系、石
家庄经济学院工商管理系从
教，任副主任。
期间曾出任
河北宁祥营销与管理事务所
总经理。
现为南京航空航天
大学经济系副教授、副主任。

长期致力于资源经济、
环境经济和企业经济研究，
近几年发表学术论文50余篇，
出版著作（包括合著）10部，
代表作有：《现代企业管理
学》、《矿产资源技术经济
评价理论、方法、案例》等。
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