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内容概要

　　也许你是一位积累了一定资本的成功人士，也许你是一位下岗职工，也许你是正准备下海的公务
员，也许你是一位即将毕业的大学生⋯⋯　　如果想去实现自己心中的创业梦想或财富追求，创办一
家自己的公司，这不能不说是一个不错的选择。
　　本书注重实用性，没有抽象的理论，只有实际有效的方法和策略。
　　本书注重操作性，对创业过程中可能遇到的相关问题做了详细的指导，使人们在创业过程中尽量
少走弯路。
　　本书注重技巧性，对如何进行资本赢利计算、如何有效招聘员工，如何获取顾客、产品如何打进
市场等，都有很好的技巧介绍。
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章节摘录

书摘每个人都有自己的梦想，在这个大经济的时代，创办一个公司是许多渴望成功和已经成功的人们
的理想追求和奋斗的目标。
    为什么有些人成功创办了公司并且能够成为富豪?成功者首先即在于他具备有积极的心态。
    两个具有不同心态的人从牢房的窗口同时向外望着：一个人看到的是暗夜和天空中的乌云；而另一
个看到的却是暗夜里朦胧的月色和云缝里点点的星光。
心态不同，所看到的夜景竟是如此的不同。
    成功的创业者总是用积极的心态去支配自己的人生，即用“积极的心态”来面对这个世界。
这样的人，面对一切可能出现的困难险阻，始终用积极的思考、乐观的精神、充实的灵魂和潇洒的态
度支配、控制自己的人生。
他们能够不断地克服困难，从而不断地走向成功。
而消极的人则凡事总是往坏处打算，他们受过去曾经历过的种种失败和疑虑引导，以消极的人生目标
作前导，其后果只能是从失败走向新的失败，至多是止步于过去的失败之中，不再奋发。
    比较成功者与失败者的心态，尤其是关键时候的心态，人们就会发现：“心态”导致了人生道路惊
人的不同。
    在推销员中，广泛流传着一个这样的故事。
    两个欧洲人到非洲去推销皮鞋。
由于天气炎热，非洲人向来都是打赤脚。
第一个推销员看到非州人都打赤脚，立刻失望起来：“这些人都打赤脚，怎么会要我的鞋呢?”于是放
弃努力，失败沮丧而回；另一个推销员看到非洲人都打赤脚，惊喜万分：“这些人都没有皮鞋穿，这
皮鞋市场大得很呢。
”于是想方设法，引导非洲人购买皮鞋，最后发大财而回。
    同样是非洲市场，同样面对打赤脚的非洲人，由于一念之差，一个人灰心失望，不战而败；而另一
个入满怀信心，大获全胜。
这就是积极心态和消极心态导致的天壤之别。
P2
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媒体关注与评论

书评这是一个人人都有可能创造巨大财富的经济时代；这是一个人人都有可能实现创业梦想的财富时
代。
      本书全面系统地介绍了从你打算创办公司开始，到公司创立后如何进入市场、成功经营的全过程操
作步骤，并给予一一指导。
如果你想要成功创业，建立一家属于自己的公司、走好创业的第一步至关重要。
本书将使你迅速受益，帮助您成功地创建自己的一家公司，走好实现创业梦想的第一步。
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编辑推荐

也许你是一位积累了一定资本的成功人士，也许你是一位下岗职工，也许你是正准备下海的公务员，
也许你是一位即将毕业的大学生⋯⋯如果想去实现自己心中的创业梦想或财富追求，创办一家自己的
公司，《个人创业全过程操作》(创业培训系列)是一本不错的指导用书。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<个人创业全过程操作>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


