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内容概要

单位非法用工，职工能得到《劳动法》保护吗？
民办高校的教职工能否适用《劳动法》？
无固定期限劳动合同是“铁饭碗”吗？
在约定的服务期内，劳动者的劳动报酬不能正常提升该怎么办？
工资能以实物形式发放吗？
怀孕女职了能否被辞退⋯⋯     本书将一一为你解答！
带你走出工作中的法律迷宫，帮你解决工作中的法律困扰！
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作者简介

刘俊（1956～），男，四川省阆中市人，1983年7月毕业于西南政法学院（现西南部法大学），留校从
事劳动法和房地产法教学科研工作。
曾任西南政法大学经济法系副主任、主任等职，现任西南政法大学副校长。
主要社会兼职有：重庆市人民政府法律顾问，重庆市人政府决策咨询专家委员会委员，重庆市人民政
府决策咨询专家委员会委员，重庆市土地资源与房地产学会副会长，中国对外贸易经济仲裁委员会仲
裁员等。
公开出版的主要著作有：《中国法律咨询全书》、《中国法律百科全书》、《中国经济法律百科全书
》、《劳动法学》（法学专业全国统编教材）、《社会保障法律制度研究》等；主持和参与国家、省
部级科研项目十余项；公开发表的主要学术论文主要有：《论流质约款的再生》、《土地所有权权利
结构的重构》、《论土地征用的公共性目的》等。
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书籍目录

1.单位非法用工，职工能得到《劳动法》保护吗？
2.民办高校的教职工能否适用《劳动法》？
3.出租车公司与出租车司机之间是劳动关系吗？
4.为用人单位提供劳动的人就是劳动者吗？
5.家庭保姆是否受《劳动合同法}的保护？
6.事业单位的人员是否适用《劳动合同法》？
7.为包工头干活受伤，应由谁来承担赔偿责任？
8.同在一个单位工作就不能谈恋爱吗？
9.劳动关系建立的标志是什么？
10.因伪造毕业文凭而被解聘，可以要求用人单位支付补偿金吗？
11.用人单位在招聘过程中，可否要求劳动者提供担保或扣押劳动者证件？
12.用人单位可以不与劳动者签订书面劳动合同吗？
13.无固定期限劳动合同是“铁饭碗”吗？
14.劳动者在用人单位连续工作满十年，用人单位拒绝订立无固定期限劳动合同，于法有据吗？
15.连续工作满十年就可以签订无固定期限劳动合同吗？
16.与用人单位连续订立两次固定期限劳动合同后劳动者是否即可要求订立无固定期限劳动合同？
17.劳动合同何时生效？
18.缺乏必备条款的劳动合同就是无效合同吗？
19.可以任意约定试用期吗？
20.试用期工资可以随意约定吗？
21.试用期内用人单位是否可以随意解雇劳动者？
22.在约定的服务期内，劳动者的劳动报酬不能正常提升该怎么办？
23.服务期超过了劳动合同期限，怎么办？
24.劳动者服务期未满欲离职，应如何支付违约金？
25.不签订保密协议是否就可以不保守单位的商业秘密？
16.用人单位可以与哪些人签订竞业限制协议？
27.平时向劳动者发放的工资中可否包括竞业限制的经济补偿？
28.劳动合同中哪些情形下可以约定违约金？
29.劳动者支付丁违约金是否就免除了劳动者的违约损害赔偿责任？
30.单位许诺的高待遇未兑现，劳动者该怎么办？
31.用人单位免除自己法定责任的合同条款有效吗？
32.可以在劳动合同中约定劳动者放弃法定权利的条款吗？
33.违反法律、行政法规强制性规定的劳动合同效力如何？
34.劳动合同部分条款无效是否会导致整个劳动合同无效？
35.因劳动合同的无效而给对方造成损害的应当承担何种责任？
36.被用人单位拖欠或克扣劳动报酬，劳动者该怎么办？
37.工资能以实物形式发放吗？
38.在什么情况下可以就劳动报酬向人民法院申请支付令？
39.实行计件丁资制的劳动者该如何算加班工资？
40.职工拒绝管理人员的不合理的工作安排，会被扣工资乃至解除劳动合同吗？
41.单位领导换了，原来签订的劳动合同就要作废吗？
42.用人单位合并或分立，原劳动合同是否仍然有效？
43.客观情况发生了变化，可以变更劳动合同的约定吗？
44.用人单位可以随时调整劳动者岗位吗？
45.协商解除合同后还能要求重新安排丁作吗？
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46.劳动者在试用期内可以随时辞职吗？
47.劳动者应该怎样解除与用人单位的劳动合同？
48.用人单位未按照规定提供劳动条件，劳动者能否解除合同？
49.用人单位的规章制度损害劳动者权益，怎么办？
50.怀孕女职了能否被辞退？
51.试用期已过，发现职丁不符合录用条件可否解除劳动合同？
52.牵涉刑事案件的职工可以被解雇吗？
53.职丁医疗期满后能否被解除劳动合同？
54.仅以不胜任工作为准就可以被解雇吗？
55.女职工在合同期满后怀孕的，能否被辞退呢？
56.用人单位裁员需要符合哪些规定？
57.工伤职工能否被辞退？
58.处于医疗期内的职工能被解除劳动合同吗？
59.劳动者解除劳动关系后发现患有职业病，该怎么办呢？
60.劳动合同期满后未续签书面劳动合同仍在原用人单位继续了作的，可否随时终止劳动关系？
61.职丁遭遇丁伤，劳动合同期满用人单位能否终止劳动关系？
62.无固定期限劳动合同等于“终身劳动合同”吗？
63.职下主动辞职，还能否得到经济补偿金？
64.没有签汀书面劳动合同也能获得经济补偿金吗？
65.协商解除合同还需要支付经济补偿金吗？
66.用人单位非法解除或终止劳动合同，劳动者该如何维护自身权利？
67.职丁辞职后，用人单位扣押职丁的档案怎么办？
68.集体合同与劳动合同约定的不一致，应该以哪个为准？
69.违反集体合同订立程序，集体合同是否有效？
70.总公司的集体合同是否适用于分公司的员工？
71.因集体合同发生争议，该如何解决？
72.“小时工”受劳动法保护吗？
73.非全日制用工没有签订劳动合同，用人单位需要支付双倍工资吗？
74.非全日制用工的劳动者可以做兼职吗？
75.非全日制用工中的试用期条款有效吗？
76.对处于孕期的非全日制工作的女职工，用人单位可以与其解除劳动关系吗？
77.非全日制用工的劳动报酬应该符合最低工资标准吗？
78.非全日制用工劳动报酬支付时间是如何规定的？
79.用人单位需要为非全日制用工的劳动者缴纳社会保险费用吗？
80.女职工权益受侵害，应该如何维权？
81.劳动争议的解决途径有哪些？
82.发现违法用丁行为，应该向什么部门举报？
83.因拖欠职工丁资发生的纠纷应当先申请劳动争议仲裁吗？
84.劳动争议诉讼中的举证责任怎么分配？
85.劳动争议仲裁及诉讼如何收费？
附录 中华人民共和国劳动合同法
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章节摘录

插图：《劳动合同法）第十七条第一款规定：劳动合同应当具备以下条款：（一）用人单位的名称、
住所和法定代表人或者主要负责人；（二）劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件
号码；（三）劳动合同期限；（四）工作内容和工作地点；（五）工作时间和休息休假；（六）劳动
报酬；（七）社会保险；（八）劳动保护、劳动条件和职业危害防护；（九）法律、法规规定应当纳
入劳动合同的其他事项。
这些条款属于劳动合同的必备条款，法律之所以规定劳动合同必须具备这些内容.是因为这些内容有利
于明确双方当事人权利和义务，特别是对劳动者有着重要作用，发生劳动争议后便于举证。
如果劳动合同缺乏必备条款，确实会对劳动合同的履行造成一定影响，但并不影响劳动合同的效力。
对于欠缺的条款，可由双方协商，协商不成的可根据合同目的、用工习惯、合同其他条款及已履行情
况等予以确定。
劳动行政部门有权依照《劳动合同法》第八十一条的规定，责令用人单位改正，给劳动者造成损害的
，用人单位还应当承担赔偿责任。
《劳动法》第十九条第一款劳动合同应当具备以下条款：（一）用人单位的名称、住所和法定代表人
或者主要负责人；（二）劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；（三）劳动
合同期限；（四）工作内容和工作地点；（五）工作时间和休息休假；（六）劳动报酬；（七）社会
保险；（八）劳动保护、劳动条件和职业危害防护；（九）法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他
事项。
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编辑推荐

《举案说法:劳动合同法》：带你走出工作中的法律迷宫帮你解决工作中的法律困扰
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