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前言

　　当今世界，国家之间综合国力的竞争越来越依赖于掌握先进思想和科学技术的高素质人才，越来
越依赖于人力资本的积累，人力资本在国民经济和社会发展中的重要地位日渐突出。
中国是一个农业大国，占人口比重近70％的农村人口的人力资本状况直接影响到农村经济的增长乃至
整个经济的持续快速发展。
长期以来，财政在农村居民与城市居民基础教育、职业培训、健康等方面投资不平衡，导致农村人力
资本积累严重不足，再加上农村人力资本通过迁移等方式大量溢出，这在很大程度上抑制了农村经济
的发展，扩大了城乡经济差距。
在这样一个现实背景下选择农村人力资本问题为题进行研究具有重要意义。
　　张艳华博士本科毕业后在生活较为困难的情况下考取了我的硕士研究生。
至今还清晰地记得在面试时当问到她是如何考研的，她潸然泪下，感动了我和在场的所有老师。
张艳华博士曾经跟随我攻读硕士学位和博士学位，因在硕士阶段学习成绩优异而提前攻博。
她谦和的为人、奋发刻苦的精神、精益求精的作风使她在中国农业大学的五年时间里得到了快速成长
，昔日的农家女如今已成长为大学的老师，在她的身上最能体现农村人力资本投资、积累的效应。
我为她的成长和在工作与学习中所取得成绩感到万分的高兴！
　　也许她在自我的成长中意识到了人力资本的重要性，最终选择了《农村人力资本投资、积累、收
益机制研究》作为博士论文的选题。
开题几易其稿，研究过程中不仅要梳理各种理论，而且还要获得数据去进行实证。
她在书海遨游、在农村奔走，越过了一个个沟沟坎坎，终于完成了博士学位的答辩，获取了博士学位
的桂冠。
呈现在读者面前的这部著作凝结着她多年的汗水、泪水和心血，映射出她的成长与快乐。
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内容概要

　　《农村人力资本投资、积累、收益机制研究》把投资、积累、收益作为人力资本运行的三个基本
环节，从人力资本投资主体——政府和家庭入手，比较了其在城乡之间的投资差异，揭示了在财政城
乡“二元”教育、卫生投资政策下，全国教育、卫生预算经费的大头都流向了城市，导致城乡居民通
过教育改变自身命运在起点上的不平等。
　　全书围绕人力资本各环节之间相互影响、相互作用的机制，着重分析了人力资本对农村经济增长
、农村劳动力外出就业选择、非农收入的增加的促进作用，并且强调了伴随着大量农村劳动力进城，
农村人力资本的收益呈现明显的溢出效应。
由此产生的政策含义是政府部门在促进农村劳动力转移的同时要把握其“度”的问题。
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　　张艳华，1979年5月生，山西省原平市人。
2007年毕业于中国农业大学经济管理学院，获管理学博士学位。
现为中国劳动关系学院劳动关系系讲师，主要研究人力资本理论与劳动就业问题。
曾参与多项省部级课题研究工作，在《中国农村观察》、《人口与经济》、《中国流通经济》等学术
期刊发表文章20余篇，其中多篇被国内期刊转载。
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章节摘录

　　最早将人力资本投资与收入分配联系起来的是美国经济学家明塞尔，他于1958年发表了《人力资
本投资与个人收入分配》一文，借鉴Smith的“补偿原理”，建立了个人收入与其接受培训量之间相互
关系的模型，首次将人力资本理论运用到个人收入决策，并且率先提出人力资本的劳动所得函数
（Earning Function），该函数将人力资本投资划分为学校教育投资和在职培训投资，在模型中分别用
受教育年限与工龄来表示这两种投资，。
全面论证了进行人力资本投资则意味着劳动挣得的延迟，并指出，随着人力资本投资的增加，个人收
入水平会相应提高。
这一实证研究可以说开创了人力资本研究的一个新的分支，并丰富和发展了劳动经济学的研究内容。
　　明塞尔对影响个人收入水平的因素进行了如下所述：一个人的收入水平是与他的人力资本存量规
模成比例的，因而人们之间的收入差别主要是由于人力资本存量规模的不同，单个人的人力资本存量
通过投资而在整个生命周期中增长，这种投资最初是在学校教育，以后又体现在职业培训、工作流动
以及保健等方面。
在任何时候挣得水平都依赖于截止到那一点上所积累起来的人力资本的规模及其利用情况。
在明塞尔看来人力资本有两种主要体现形式：一是从学校教育中获得的知识，二是在工作或在职培训
中获得的经验技能。
由于知识水平的高低很难准确计量，而受教育程度通常与知识水平具有较强的正相关性，在模型中明
塞尔采用受教育年限作为知识水平的替代变量。
至于对经验技能的衡量，明塞尔认为年龄既测量了获得经验的过程，也反映着人体生理上的衰老。
经验增加以及由此而产生的生产力，反映在随着年龄增长挣得的收入日益增加上，但是当达到某一点
以后，人体生理上的衰退将开始对生产力产生消极影响，呈现逐步下降的趋势。
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