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内容概要

工会会员是工会组织赖以生存的基础，是工会组织发挥作用的主体。
坚持走中国特色社会主义工会发展道路，贯彻落实“组织起来、切实维权”的工会工作方针，大力推
进“两个普遍”工作，迫切需要最广泛地把职工组织到工会中来，不断加强会员队伍建设。

为帮助工会会员了解工会知识，团结动员广大职工为全面建设小康社会，推进中国特色社会主义伟大
事业建功立业，编者们编写了这本手册，供相关读者阅读参考。
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章节摘录

　　13.中国工会的法定权利和义务　　　（1）法定权利　法定权利包括工会的代表权、维护权、参
与权、协商谈判权和监督权，其中工会的代表权是工会的各项权利的前提，工会的维护权、参与权、
平等协商权、监督权是实质内容。
　①工会的代表权，是指工会有代表职工合法权益的权利。
《工会法》《劳动法》均对工会的代表权作了明确规定。
《工会法》第二条规定：“中华全国总工会及其各工会组织代表职工的利益，依法维护职工的合法权
益。
”《劳动法》第七条规定：“工会代表和维护劳动者的合法权益”。
　　②工会的维护权，是指工会有依法维护职工合法权益的权利。
《工会法》第六条规定：“维护职工合法权益是工会的基本职责。
”工会行使维护权应当处理好全国人民总体利益与职工具体利益的关系。
　　③工会的参与权，是指工会依法享有代表职工参与国家和社会事务的管理以及参与企事业管理的
权利。
其中，工会参与国家和社会事务的管理，包括参与立法、参政议政等内容；参与企事业管理则包括通
过职工代表大会和其他形式参与企事业单位民主管理和民主监督，参与劳动争议处理等。
　　④工会的协商谈判权，是指工会依法享有代表职工与企业就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳
动安全卫生和社会保险福利等事项进行协商谈判，签订集体合同的权利。
在社会主义市场经济条件下，工会代表职工与用人单位进行协商谈判，签订集体合同已成为协调劳动
关系的一项重要机制。
　　⑤工会的监督权，是指工会依法享有对国家行政机关和企事业单位行政在执行国家劳动法律、法
规和相关政策上有监督的权利。
我国法律确认和保障工会的监督权。
没有监督权，工会的其他权利便难以有效行使。
　　（2）法定义务　　《工会法》规定工会的三项义务：一是维护国家政权，支持企事业行政工作
；二是动员和组织职工参加社会主义经济建设；三是教育职工，提高职工素质。
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