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内容概要

中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织。
《"十二五"期间全国工会干部培训教材:地方工会干部培训教材》分二十章全面介绍工会的发展历史、
宣传教育等，其主要内容包括：中国工会的历史发展；劳动关系；中国工会的性质和职能；工会和党
、政府及企事业行政的关系；工会组织工作等。
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书籍目录

绪论 坚持走中国特色社会主义工会发展道路 第一节 中国特色社会主义工会发展道路理论的提出和形
成 一、2004年，在北京举行的“经济全球化与工会”国际论坛上，中国工会提出要选择符合本国实际
的工会工作模式和发展道路 二、2005年，在全总机关开展保持共产党员先进性教育活动中，明确提出
中国特色社会主义工会发展道路理论 三、在庆祝中华全国总工会成立80周年大会上，明确提出中国特
色社会主义工会发展道路基本内涵 四、全总十四届六次主席团（扩大）会议，通过《关于坚持走中国
特色社会主义工会发展道路的决议》 五、2008年，中国工会十五大鲜明提出了坚持走中国特色社会主
义工会发展道路、建设中国特色社会主义工会的基本内涵和基本要求 六、2009年，在全总召开的“坚
定不移地走中国特色社会主义工会发展道路理论与实践”研讨会上，进一步提出了“八个坚持”的中
国特色社会主义工会发展道路的科学内涵 七、2012年1月召开的全总十五届六次执委会议对工会发展
道路作出了新的概括，并作出《关于学习宣传实践中国特色社会主义工会发展道路的决议》 第二节 
中国特色社会主义工会发展道路的科学内涵和精神实质 一、坚持自觉接受中国共产党的领导 二、坚
持中国工会的社会主义性质 三、坚持发展工人阶级先进性 四、坚持构建和谐劳动关系 五、坚持维护
职工群众合法权益 六、坚持完善社会主义劳动法律体系 七、坚持推动形成国际工运新秩序 八、坚持
以改革创新精神加强自身建设 第三节 坚持走中国特色社会主义工会发展道路，正确处理好六大关系 
一、自觉接受党的领导与独立自主开展工作的关系 二、争取政府支持与工会主动发挥作用的关系 三
、促进企业发展与维护职工权益的关系 四、服务职工与依靠职工的关系 五、履行基本职责与促进社
会和谐的关系 六、学习借鉴国外工会有益经验与坚持中国工会特色的关系 第一章 中国工会的历史发
展 第一节 中国工会运动历史概述 一、中国工人阶级的诞生和工会运动的兴起 二、新民主主义革命时
期的工会运动 三、新中国工会发展道路的探索 第二节 中国工会运动发展现状- 一、改革开放以来工会
运动的历史回顾 二、我国职工队伍发展现状 三、中国工会运动历史发展的基本规律 第二章 劳动关系 
第一节 劳动关系概述 一、劳动关系的概念 二、劳动关系的形式 三、劳动关系的调整机制 第二节 劳动
关系的发展 一、社会经济转型时期劳动关系的新发展 二、中国特色劳动关系的理论探索与遵循原则 
第三节 发展和谐劳动关系 一、发展和谐劳动关系的重要意义 二、发展和谐劳动关系的现实举措 第三
章 中国工会的性质和职能 第一节 中国工会的性质 一、阶级性 二、群众性 三、政治性 四、阶级性、
群众性、政治性的统一 第二节 中国工会的职能 一、坚持工会的基本职责，全面履行工会各项社会职
能 二、工会履行社会职能应遵循的原则 三、坚持中国特色的工会维权观 第四章 工会和党、政府及企
事业行政的关系 第一节 工会与党的关系 一、工会与党的关系的实质 二、坚持党对工会的领导与工会
依法独立自主开展工作 三、加强和改善党对工会的领导 第二节 工会与政府的关系 一、工会与政府关
系的实质 二、工会与政府关系的一致性和差异性 三、工会与政府关系的主要内容 四、加强和改善工
会与政府之间相互支持与合作的关系 第三节 工会与伞事业行政的关系 一、企事业工会与企事业行政
的基本含义 二、企事业工会与企事业行政关系的基本特征 三、正确把握和处理好企事业工会与企事
业行政的关系 第五章 工会组织工作 第一节 工会的组织原则和组织结构 一、工会的组织原则 二、工会
的组织结构和组织系统 三、工会干部的选任与管理 第二节 工会会员的发展和会籍管理 一、工会会员
的基本条件 二、发展会员的程序 三、工会会员的权利和义务 四、工会会员的会籍管理 第三节 基层工
会工作 一、基层工会工作的意义 二、基层工会领导班子建设 三、基层工会的组织结构和工作制度 四
、基层工会组织的分会建设和工会小组工作 五、工会积极分子工作 六、增强基层工会活力 第六章 平
等协商和集体合同制度 ⋯⋯ 第七章 工会法律制度 第八章 劳动法律制度 第九章 劳动争议处理制度 第
十章 职工民主管理 第十一章 劳动关系三方协商机制 第十二章 工会保障工作 第十三章 工会劳动保护
工作 第十四章 工会经济技术工作 第十五章 工会宣传教育工作 第十六章 工会女职工工作 第十七章 工
会经费管理 第十八章 工会工作的调查研究方法 第十九章 产业工会工作 第二十章 当代国际工会运动 
参考文献 后记
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章节摘录

版权页：   插图：    第一章 中国工会的历史发展 中国工会在中国共产党的领导下，在我国革命、建设
和改革开放的各个历史时期取得了伟大的成就。
回顾中国工会发展的光辉历程，对于发扬中国工人阶级和工会的光荣传统，总结和继承历史经验，在
新的历史时期更加自觉地接受党的领导，坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路，团结动员广
大职工在推动科学发展、促进社会和谐中发挥工人阶级主力军作用，具有重要现实意义。
 第一节 中国工会运动历史概述 一、中国工人阶级的诞生和工会运动的兴起 （一）工人阶级的诞生 中
国工人阶级是在19世纪40年代以后，在中国遭受外国资本主义和帝国主义的侵略过程中产生和发展起
来的。
帝国主义的侵略，一方面给中国带来了深重灾难，另一方面客观上加速了中国自给自足自然经济的解
体和资本主义的发展。
在外国资本、官僚资本和民族资本经营的企业中，新兴的中国工人阶级开始诞生并逐渐发展壮大，到
五四运动前发展到约260万产业工人、1800万至2000万手工业工人、店员和城市苦力，已成为一支重要
的社会力量。
随着工人阶级的产生和发展，劳动问题开始引起社会和一些政党团体的关注。
辛亥革命后，中国出现了各种标榜为工人党、劳动党等党派组织，第一次出现了以《劳动》命名的杂
志，“劳动神圣”的口号盛极一时。
在五四运动中，以上海为中心的工人罢工，推动了这一爱国运动取得了决定性胜利，标志着中国工人
阶级以独立的姿态登上历史舞台。
 （二）中国工人阶级的特点 产生于半殖民地半封建社会的中国工人阶级，深受帝国主义、封建主义
和资本主义三重压迫和剥削。
旧中国半殖民地半封建的社会性质和工人阶级的早期状况，决定了中国工人阶级除了具备一般无产阶
级的基本特点，即与最先进的经济形式相联系、不占有生产资料、具有最坚决最彻底的革命性和在大
工业中养成的组织性和纪律性之外，还具有它独特的优点：中国工人阶级深受三重压迫，具有改变自
己悲惨处境的强烈要求，其革命性和斗争性比任何阶级都坚决彻底；中国工人阶级主要集中在少数大
城市和大型厂矿企业或产业中，这种相对集中的状况有利于工人阶级的组织和团结；中国工人阶级大
多数来自破产农民，与农民具有天然联系，便于同农民结成巩固的联盟。
但是，中国工人阶级也有其不可避免的弱点，如人数较少，年龄较轻，文化水平较低，受传统观念、
小生产意识影响较深，等等。
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编辑推荐

《"十二五"期间全国工会干部培训教材:地方工会干部培训教材》由全总指定，权威准确，简明实用，
是工会干部培训必备教材。
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