
第一图书网, tushu007.com
<<企业文化职工读本>>

图书基本信息

书名：<<企业文化职工读本>>

13位ISBN编号：9787500851578

10位ISBN编号：750085157X

出版时间：2012-4

出版时间：工人出版社

作者：王成荣

页数：211

字数：260000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业文化职工读本>>

内容概要

在全球经济一体化发展的时代，文化力量已成为同资本力量一样重要，甚至比资本力量更为重要的企
业推动力。
培养高素质的员工队伍，建设优秀的企业文化，成为现代企业谋求提高核心竟争力和“可持续”发展
的根本途径。

《企业文化职工读本》是一部有关企业文化建设的通俗读本，意在促使广大职工认识、了解企业文化
，并积极参与企业文化建设，适合用于企业培训及员工自行阅读。

主编王成荣，中国企业文化研究会副理事长、中国企业文化管理师评委会及认证委员会委员。
在企业文化基因、企业文化目标模式、企业文化创新等方面形成了独到见解。
其著作主要有：《企业文化理论与实践》、《企业文化学教程》等22部。

《企业文化职工读本》由中国工人出版社出版。
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