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内容概要

　　《劳动关系理论研究》由冯同庆主编。
当前，劳动关系问题已成为我国经济社会发展中的重大问题之一。
加强劳动关系理论研究，及时把实践中的具体经验和做法提升到理论层面进行分析总结，才能及时发
现带有倾向性的普遍问题，才能及时回答实践中提出的新课题，从而为推动建设和谐劳动关系提供理
论支撑和科学指导。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动关系理论研究/中国劳动关�>>

作者简介

　　冯同庆中国劳动关系学院教授、原副院长，中国社会学会劳动社会学专业委员会理事长；主要从
事工人状况、劳动关系和工会的研究；著有《中国职工状况——内部结构及其相互关系》、《中国工
人的命运——改革以来工人的社会行动》、《中国工人的命运——工会民主选举与工人公民权利衍生
》。
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