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内容概要

　　一位管理大师亲自撰写的员工培训读物，繁体中文版已风靡于新加坡和我国台湾的企业。
在一切关于主动性的书中，这本书最透彻、清楚、精彩。
所有企业员工、公务人员的一本必读书。
　　　　如果你是一家公司的所有者或经理人，你是否在寻找一本可以与你的员工分享的书，一本能
指导他们的工作，使他们的工作变得更有价值的书？
或者，如果你是一名员工，你是否在寻找一本书，一本能帮助你出色地满足公司的需求，也能为个人
赢得最佳的成长与发展机会的书？
那么，这本清新而朴实的书，或许正是你想要的作品。
　　本书出自一位世界领先的管理顾问，员工激励专家之手。
作者本人也曾是一位非常优秀的员工，从收银员、部门经理、直至做到公司首席执行官。
作者根据现代企业管理的大趋势、对一流企业杰出员工的了解，在书中清晰简洁地阐明了顺应这个时
代要求的一种工作哲学和相应的行动建议。
　　在当今地商业社会，传统的对待职业的态度，已越来越不适应了，只有忠诚已远远不够。
那么事事待命而行，满足于完成交付给自己的任务的员工，将会越来越力不从心。
那些自己管理、领导自己的员工，才是雇主，企业到处寻找的人。
　　事实上，每一位雇主心中都对员工有一咱最强烈的期望，那就是：不要只做我告诉你的事，运用
你的判断和努力，为公司的利益，成功，去做需要做的事。
对于这一点每个员工都应该知道，不过，很少有企业清楚明白地说明过。
　　本书在美国问世后，迅速被国际上许多公司采纳为培训读本，它所总结，阐发的工作哲学广泛地
传播开来。
繁体文版已风靡于台湾、新加坡的企业，正在产生强烈的影响。
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作者简介

作者：(美)尼尔森 译者：吴群芳鲍伯·尼尔森是总部设在美国加利福尼亚州圣地亚哥布的尼尔森激励
公司的创始人和主席，该公司为世界上1000多家知名企业提供管理咨询和员工激励培训，其中包括财
富500强中三分之二的公司。
　　尼尔森既是一名经验丰富的经理人，企业顾问，也是一位超级畅销书作家，在企业员工激励，效
率提升管理与领导艺术方面，是国际上公认的主要权威之一。
 　　尼尔森的书洋溢着力量与创意，新颖而实用，被许多经理人、公司员工常年摆放在案头，以方便
随时翻阅。
例如，《1001年奖励员工的方法》、《1001种激励员工的方法》、《1001年主动工作的方法》等等。
　　《不要只做我告诉你的事，请做需要做的事》，是尼克森进入二十一世纪后的最新畅销书。
尼尔森还与他人合作撰写过《管理傻瓜手册》、《咨询傻瓜手册》等畅销书。
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书籍目录

郑重声明中文版序英文版序前言第一部分　导言：机会就在每一份工作中第二部分　企业对员工的终
极期望：不要坐等指令，请做需要做的事第三部分　如何实现终极期望：简便的方法与策略思考——
需要做哪些事情　增加工作的困难度　想想事情能怎样改善　树立“办公室小气鬼”的名声　提出笨
问题　将需求转变为机会　小心：别光会抱怨准备——把自己的功课做好　首先学会你不知道的东西
　追踪和收集相关资料　设计并挑选最佳方案，制定行动计划　把计划可能出现的破绽一一击破　要
想到别人不会关心你的构想　小心：工作别捣鬼行动——现在就做一些不同的事　大胆发言，创造影
响力　自愿担负难度较高的工作　用创意迎接挑战　以积极正面的态度看待问题　做一个行动者　小
心：为自己的行动负责坚持到底——不要轻言放弃⋯⋯
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媒体关注与评论

书评来自于世界一流企业杰出员工的工作哲学，当今美国第一畅销的职业精神培训读本！
    当今美国NO.1员工激励专家的最新畅销佳作，被迅速译成不同语种，中文版已风靡于台湾、新加坡
的企业。
    我要提醒的是：除非读完每一个字，你不要放下这本书。
                                                  ——拉里·博西迪，《执行》作者之一    在当今的商业社会，传统的对待职业
的态度，已越来越不适应了，只有忠诚远远不够。
那些事事待命而行，满足于完成交付给自己的任务的员工，将会越来越力不从心。
那些能自己管理、领导自己的员工，才是雇主，企业到处寻找的人。
    事实上，每一位雇主心中都对员工有一种最强烈的期望，那就是：不要只做我告诉你的事，运用你
的判断和努力，为公司的利益，成功，去做需要做的事。
对于这一点每个员工都应该知道，不过，很少有企业清楚明白地说明过。
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编辑推荐

　　一位管理大师亲自撰写的员工培训读物，繁体中文版已风靡于新加坡和我国台湾的企业。
在一切关于主动性的书中，这本书最透彻、清楚、精彩。
所有企业员工、公务人员的一本必读书。
　　　　如果你是一家公司的所有者或经理人，你是否在寻找一本可以与你的员工分享的书，一本能
指导他们的工作，使他们的工作变得更有价值的书？
或者，如果你是一名员工，你是否在寻找一本书，一本能帮助你出色地满足公司的需求，也能为个人
赢得最佳的成长与发展机会的书？
那么，这本清新而朴实的书，或许正是你想要的作品。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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