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内容概要

　　易于复制的4大增长体系　验证有效的18种赢利模式　直指要害的96个鲜活案例　简单有力的125
项实操工具　拥有它们，当启动新引擎时，高速增长再也不是空想、缺憾的口号！
　　中国企业家最想要的是什么？
——全方位高速增长　　中国企业家最缺的是什么？
——增长的新引擎　　掌握四大新引擎系统的精髓　　战略设计——明确了企业的方向，不再迷失　
　品牌定位——解决了在行业内一起没有地位的尴尬　　营销体系——突破了企业绩效平平的困惑与
瓶颈　　企业文化——统一了企业共同价值观和行为模式　　　　企业增长的新引擎——这是企业领
导人必修和一堂课！
因为引擎四大系统的简要、实用以及把握企业增长的主线，能够让企业全方位持续高速地增长！
　　　　以上内容经作者230次的现场演绎，6700位企业领导人的操作使用，被誉为“最聚集实战与成
效的运营方案”，只有20%的演员业绩不足30%，而70%的学员业绩增长30%～200%，其中10%的演员
业绩增长200%～3000%，学员满意率为99.7%。
作者是中国唯一承诺若学员上完课程不物超所值无条件全额退款，并额外奖励3000元产品的教师，三
年半以来目前为止没有一位学员申请此项奖励，大家不仅庆幸自己来参与了学习，甚至后悔来晚了、
人来少了。
相信您读完《增长：企业高速发展的新引擎》，会有同样的感受，甚至有更深刻的体会⋯⋯
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作者简介

　　姜岚昕，世华集团董事长，西安世华企业管理咨询有限公司创办人，上海坐标企业管理咨询有限
公司总裁，香港中领国际经济管理学院首席导师，中国教育训练业联盟论坛发起人，2004年度中国培
训业十大坐标人物之一，中国培训业十大领袖之一，2005年度亚洲八大名师之一，亚洲“疯狂演讲”
开创人，被称为华人企业总裁第一导师，“神奇行销”教练。
　　他曾做过推销员、中层经理，曾亲身经历入资合股、独立创业等过程，非常了解每个职位阶段人
们的心理变化和思想动态。
　　他大量追踪、关注和研究众多企业成败的过程及缘由，从中分析提炼出关键的策略和技巧。
他还出访海外，与彼得·圣吉、博恩·崔西、安东尼·罗宾、乔·吉拉德、舒尔茨、科特勒等顶尖大
师直接对话，吸收其核心思想，并亲临海尔、格兰仕等近50家典型的标杆企业，参加学习，交流感受
。
　　他做过1900余场的演讲，成功举办过《总裁思想风暴》《总裁管控风暴》《总裁执行风暴》《总
裁战略风暴》《创富思想风暴》《疯狂演讲》等系列总裁研修班超过150期，直接听众超过85万人次，
副总级以上的学员超过8万人，他所领导的世华集团以每年300%的速度持续增长。
他的两本著作《感觉——卖产品不如卖感觉》《用心——服务用嘴不如用心》出版不足一年已再版四
次，发行量已超过15万册，已有超过130家媒体对他进行过专访和报道。
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书籍目录

前言第一章　集中力量抢占先机并领先对手第二节　让对手成为帮手第三节　快速成为第一名的系统
策略第四节　设置领导退、公司进的增长计划第五节　架构隐形资产放大十倍的合作体系第二章　品
牌定位第六节　运用特性原则成为强势品牌第七节　品牌定位的原则第八节　区别对手并阻隔其进入
“自留地”第九节　建立品牌窜红的传播模式第三章　营销体系第十节　打造常销不衰的产品第十一
节　如何定价以吸引顾客第十二节　推广让商业价值放大五倍的模式第十三节　运用营销的三大杠杆
力量撬动市场第十四节　让绩效倍增的十项黄金法则第四章　企业文化第十五节　如何让企业更像黄
埔军校第十六节　打造一支高效的特种部队第十七节　如何让最优秀的人跟公司最久第十八节　让企
业文化成为非权利的影响力后记
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